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CAPITULO 1 JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS

1.1. Justificativa

Brincar € um dos elementos essenciais para o desenvolvimento saudavel das criancgas, pois
ao brincar, € possivel enfrentar desafios, criar vinculos e contatos baseados em emocdes
que influenciardo a vida adulta. Além desses aspectos, brincar desenvolve as células
cerebrais, aumentando a capacidade intelectual e afetiva das criancas e favorecendo o
desempenho pessoal e interpessoal. Portanto, privar uma crianca de contextos ludicos é
privad-la de satisfazer uma de suas necessidades basicas, com irreversiveis danos a

formacéo de sua personalidade.

Os primeiros cursos para a formacao do Playworker surgiram na década de 50, na Gra-
Bretanha para qualificar as pessoas que ja atuavam na area de forma voluntaria ou
profissional. Essa formacédo veio atender a necessidade de criar uma metodologia de
trabalho e regulamentar um servico que facilitasse o brincar em ambientes ludicos, com

foco na crianca como agente e centro do processo ladico.

Assim, a relagé@o entre ambiente e sua influéncia no desenvolvimento humano, sobretudo
em criangas e jovens, vem sendo objeto de estudo de diversos pesquisadores. Nas grandes
cidades, a falta de qualidade de vida que se evidencia, inclusive nas poucas oportunidades

de lazer, é apontada como a responsavel pelo estresse dos cidadaos.

Promover, proteger e preservar o direito de brincar € uma obrigacéo de todos. Para isso, €
preciso desenvolver nessas agéncias e agentes algumas habilidades necessarias para a
formacao desse contingente profissional voltadas a sociabilidade, lideranca, comunicacao
e criatividade, além daquelas de cunho fisico, psicologico e social, e, dessa forma, atender

as expectativas desse publico tao especial.

No Brasil, o curso de Formacéo Inicial e Continuada em Agentes do Brincar tem como
objetivo qualificar profissionais das areas Sociais e de Educacao, além de transformar uma
ocupacao informal em profissdo; por suas condi¢cdes climaticas e socioculturais, o pais pode

vir a ser um modelo na realizacdo de atividades ludicas, inclusive em espacos publicos.
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A Formacéao Inicial e Continuada em Agentes do Brincar surge para atender a esta
demanda. Em aspectos gerais, proporcionard a comunidade novos espacos e
oportunidades ludicas para criangas e jovens, proporcionando aos estudantes
conhecimentos e praticas que os levem a apropriarem-se de tecnologias em uma condicéo
de exceléncia, articulando conceitos e metodologias, estratégias e novos recursos
humanos que considerem esta formacdo em aspectos de seguranca, meio ambiente e
intervencdo consciente no processo ludico, a fim de corresponder, de maneira eficiente, a

critérios e normas desse contexto de atuacao.

Fontes de Consulta:
ASSOCIACAO BRASILEIRO PELO DIREITO DE BRINCAR E A CULTURA — IPA BRASIL.

Artigo 31 da Convencéao dos Direitos da Crianca: O desenvolvimento infantil e o direito
do brincar. Sao Paulo: IPA Brasil, 2013.

. Guiado Agente do Brincar. Séao Paulo: IPA Brasil, 2013.

BRASIL. Estatuto da crianca e do adolescente: Lei Federal n° 8069, de 13 de julho de
1990. Rio de Janeiro: Imprensa Oficial, 2002.

LE MONDE DIPLOMATIQUE BRASIL. O Eca e o Direito de Brincar. Disponivel em:

<http://diplomatique.orqg.br/o-eca-e-o-direito-de-brincar>. Acesso em: 10 de Out. 2017.

ROLNIK, Raquel. O lazer humaniza o espaco urbano. Disponivel em: <
https://raquelrolnik.files.wordpress.com/2009/08/lazerhumanizaespacourbano.pdf>.
Acesso em: 26 Out. 2017.

1.2. Objetivos
O curso de Formacéao Inicial e Continuada em AGENTES DO BRINCAR tem como
objetivos capacitar o aluno para:

e respeitar e promover o direito da crianga brincar;

e utilizar melhor os espacos urbanos para o lazer e cultura;

e atuar como facilitador do ato de brincar no desenvolvimento infantil e humano;

e incentivar atividades culturais com intuito de promover o encontro com a cidade;

o facilitar as condi¢Oes para que os segmentos da populagéo de baixa renda tenham

participagéo social;
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e apresentar possibilidades de concretizacao dos principios e fundamentos do brincar
e da cultura da infancia;
e utilizar as atividades ludicas como instrumento para o fortalecimento dos vinculos

familiares e comunitarios.

1.3. Organizacéo do Curso

A necessidade e pertinéncia da elaboracdo de curriculo adequado as demandas do
mercado de trabalho, a formacé&o profissional do aluno e aos principios contidos na LDB e
demais legislacdes pertinentes, levou o Centro Estadual de Educacdo Tecnolbgica Paula
Souza, sob a coordenacédo do Prof. Almério Melquiades de Araujo, Coordenador do Ensino
Médio e Técnico, a instituir o “Laboratério de Curriculo” com a finalidade de atualizar,
elaborar e reelaborar os Planos de Curso das Habilitagdes Profissionais oferecidas por esta
instituicdo, bem como cursos de Qualificagéo Profissional e de Especializa¢éo Profissional

Técnica de Nivel Médio demandados pelo mundo de trabalho.

Especialistas, docentes e gestores educacionais foram reunidos no Laboratério de
Curriculo para estudar e analisar o Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos (MEC) e a CBO
— Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (Ministério do Trabalho). Uma sequéncia de
encontros de trabalho, previamente agendados, possibilitou reflexfes, pesquisas e

posterior construgéo curricular alinhada a este mercado.

Entendemos o “Laboratério de Curriculo” como o processo e os produtos relativos a
pesquisa, ao desenvolvimento, a implantacdo e a avaliacdo de curriculos escolares

pertinentes a Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio.

Partimos das leis federais brasileiras e das leis estaduais (estado de S&o Paulo) que
regulamentam e estabelecem diretrizes e bases da educac¢ao, juntamente com pesquisa de

mercado, pesquisas autbnomas e avaliacdo das demandas por formacao profissional.

O departamento que oficializa as praticas de Laboratorio de Curriculo € o Grupo de
Formulacdo e Analises Curriculares (Gfac), dirigido pela Professor Gilson Rede, desde abril
de 2020.
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No Gfac, definimos Curriculo de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio como
esquema teorico-metodoldgico que direciona o planejamento, a sistematizacdo e o
desenvolvimento de perfis profissionais, atribui¢cdes, atividades, competéncias, habilidades,
bases tecnoldgicas, valores e conhecimentos, organizados por eixo tecnolédgico/area de
conhecimento em componentes curriculares, a fim de atender a objetivos da Formacao
Profissional de Nivel Médio, de acordo com as fun¢bes do mercado de trabalho e dos
processos produtivos e gerenciais, bem como as demandas sociopoliticas e culturais, as

relacdes e atores sociais da escola.

As formas de desenvolvimento dos processos de ensino-aprendizagem e de avaliacédo
foram planejadas para assegurar uma metodologia adequada as competéncias
profissionais propostas no Plano de Curso.
Fontes de Consulta:
1. BRASIL Ministério da Educacédo. Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos.
Brasilia: MEC: 2016. Eixo Tecnoldgico: “Desenvolvimento Educacional e

Social” (site: http://pronatec.mec.gov.br/cnct/ )

2. BRASIL Ministério do Trabalho e do Emprego — Classificacdo Brasileira de
Ocupacgbes — CBO 2002 — Sintese das ocupacfes profissionais (site:

http://www.mtecbo.gov.br/)

Titulos

3714 — RECREADORES
3714-05 — Recreador de acantonamento
3714-10 — Recreador
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CAPITULO 2 REQUISITOS DE ACESSO

O ingresso no Curso de Formacao Inicial e Continuada em AGENTES DO BRINCAR
destina-se aos candidatos que tenham concluido, no minimo, o Ensino Fundamental Il ou

equivalente.

O processo classificatorio sera divulgado por edital publico, com indicacédo dos requisitos,

condicBes e sistematica do processo e numero de vagas oferecidas.

Por razdes de ordem didatica e/ou administrativa que possam ser justificadas, poderao ser
utilizados procedimentos diversificados para ingresso, sendo os candidatos deles

notificados por ocasido de suas inscricoes.
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CAPITULO 3 PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

Formacao Inicial e Continuada em AGENTES DO BRINCAR

AGENTE DO BRINCAR ¢é o profissional que, por meio de praticas socioeducativas,
promove oportunidades para criangas e jovens brincarem. Oferece oportunidades, encoraja
as criancas a brincar, participar de jogos, divertir-se e construir oportunidades diferentes de
lazer, sozinhas ou em grupo. Desenvolve alternativas de integracdo que permitem as
criangas criar, explorar, descobrir, fazer escolhas e, (algumas vezes), enfrentar riscos em
espacos adequados para brincar. Fortalece vinculos afetivos e sociais, promove o
desenvolvimento harmonioso de criancas e jovens através do brincar, de historias, de
atividades artisticas e culturais. Facilita o desenvolvimento das rela¢des interpessoais, da
lideranga, comunicacao, criatividade, além de habilidades fisicas, psicologicas e sociais

necessarias a um bom desempenho profissional e cidadao.

MERCADO DE TRABALHO

% Colbnias de férias;

¢+ Clubes desportivos;

% Centros comerciais;

+«+ Associacdes comunitarias;

+ Programas socioeducativos;

% Parques e espacos publicos;

¢+ Escolas publicas ou particulares;

¢ Brinquedotecas fixas ou itinerantes;

+“ Hospitais com atendimento pediatrico;

% Centros publicos de atendimento a familias;

+ Espacos de acolhimento de criangas e adolescentes;

«» Empreendimentos turisticos como hotéis e parques de aventura;
+ Espacos de incluséo social e/ou de reabilitagéo de criancas e adolescentes;

+ Equipamentos culturais como museus, centros de cultura popular, bibliotecas.
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COMPETENCIAS PESSOAIS

« Mediar conflitos.

< Manter-se dinamico.

+« Administrar o tempo.

* Respeitar diferencas.

+« Trabalhar em equipe.

+ Manter-se organizado.

«» Tomar decisdes éticas.

++ Evidenciar autocontrole.

« Demonstrar criatividade.

«» Demonstrar flexibilidade.

+ Demonstrar objetividade.

+ Demonstrar determinacéo.

«» Comunicar-se com fluéncia.

«» Exercitar atividade de escuta.

+ Demonstrar responsabilidade.

+ Demonstrar capacidade de negociacao.

+» Demonstrar proatividade, criatividade e flexibilidade.

+ Demonstrar capacidade de resolver situacdes imprevistas.

Ao concluir a Formacao Inicial e Continuada em AGENTES DO BRINCAR, o aluno

devera ter construido as seguintes competéncias gerais:

Identificar os conceitos basicos de jogos e brincadeiras.

Planejar e/ou aperfeicoar as oportunidades para brincar.

Aprimorar o desempenho e o relacionamento nos trabalhos em equipe.

Analisar as diferentes modalidades de atividades ludicas e brincadeiras.

Identificar aspectos relacionados a importancia do brincar e os direitos reconhecidos na
area de atuacao.

Identificar a importancia de atitudes adequadas no relacionamento entre as pessoas da
organizagéo e com o publico alvo.

Distinguir os processos das atividades do brincar e da aquisicdo, construcdo e/ou

manutencao de brinquedos e outros objetos ludicos.
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e Identificar e prever situacdes de desrespeito ou conflto que envolvam os
relacionamentos interpessoais no ambiente organizacional.
e Analisar as esferas da politica, da ética e das praticas legais referentes a seguranca,

manutencdao, distribuicdo e organizacédo dos objetos nos espacos ludicos.

ATRIBUIQOES E RESPONSABILIDADES

+« Contornar situacdes adversas.

+ Realizar acfes culturais e atividades coletivas.

« Zelar pela seguranca das criangas nos espacos.

% Respeitar as diferencgas locais, culturais e sociais.

% Organizar eventos competitivos, culturais, ludicos e de lazer.

X/

+ Pesquisar jogos e brincadeiras para implantacéo nos diferentes contextos sociais.

ATRIBUIQOES EMPREENDEDORAS

¢+ Agir com iniciativa, assumir compromissos e trabalhar em equipe.

+ Demonstrar capacidade de argumentacao e persuasao, ser objetivo e mediar conflitos.
+ Criar novos produtos, servicos ou processos para as demandas ludicas e espacos de

brincar.

AREA DE ATIVIDADES

A - PROMOVER ATIVIDADES E OFERECER OPORTUNIDADES PARA O LIVRE
BRINCAR

» Jogar.

Fantasiar-se.

Contar estérias.

Convidar participantes.

Participar das atividades.

Cantar musicas e cantigas.

Realizar atividades ludicas.

VvV V.V V V VYV V

Brincar com os participantes.

B — ELABORAR PROJETOS CULTURAIS, DE JOGOS E BRINCADEIRAS
» Definir publico-alvo.
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» Agendar atividades.

» Definir cronograma.

» Sugerir alternativas.

» Selecionar atividades.

» Distribuir tarefas para a equipe.

» Verificar perfil dos participantes.

» Verificar brinquedos disponiveis.

» Pesquisar fontes de financiamento.
» Analisar espacos fisicos e naturais.

C — UTILIZAR ADEQUADAMENTE BRINQUEDOS E ACESSORIOS
» Definir regras.

» Definir objetivos.

» Realizar pesquisas.

» Definir espaco fisico.

» Avaliar riscos e desafios.

» Definir estratégias das atividades.

» Analisar disponibilidade de recursos.

> Desenvolver atividades tematicas e culturais.

D — ORGANIZAR O ESPACO E OS JOGOS
» Avaliar atividades.

» Orcar servicos e materiais.

» Orientar equipes de trabalho.

» Contratar servicos terceirizados.

» Supervisionar servicos terceirizados.

» Avaliar o grau de satisfagéo das criancas.

» Organizar chegada e saida dos participantes.

E — DIVULGAR AS ATIVIDADES PROPOSTAS
» Divulgar informacgdes.

» Preencher fichas de avaliagcao.

» Anunciar atividades propostas.

» Elaborar relatorio de atividades.
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Preencher comunicados internos.
Utilizar os recursos de midia eletrénica.
Produzir cartazes e folhetos explicativos.

Oferecer subsidios para divulgacéo das atividades.

COMUNICAR-SE NO CONTEXTO PROFISSIONAL
Ponderar opinifes divergentes.

Consultar bibliografia especifica.

Realizar intercambio de informacdes.

Expressar-se utilizando vocabulario adequado.

Identificar os diversos tipos de linguagens nos diferentes grupos sociais.

ELABORAR ATIVIDADES, JOGOS E BRINCADEIRAS
Preparar e montar o ambiente.

Organizar oficinas de brinquedos.

Listar materiais necessarios para as atividades.

Pesquisar jogos, brinquedos e brincadeiras tradicionais.

» Definir cronogramas e atividades relacionadas a promocao das atividades.

» Elaborar banco de dados com informacdes de participantes, fornecedores, empresas e

H-

>
>
>
>
>

instituicdes parceiras.

TRABALHAR COM SEGURANCA

Prestar primeiros socorros.

Identificar areas e situagdes de risco.

Orientar uso de brinquedos com seguranca.
Encaminhar criancas para atendimento médico.

Identificar caracteristicas de risco para as criangas.

| - SENSIBILIZAR PARTICIPANTES (AS CRIANCAS)

>

>
>
>

Construir o desenvolvimento da autoestima.
Criar vinculos e fortalecer o pertencimento social.
Apontar alternativas no contexto de praticas de lazer.

Conscientizar sobre a necessidade de regras e normas.
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J — IDENTIFICAR NECESSIDADES/ DEMANDAS
Pesquisar historico familiar.

Dialogar com agentes publicos.

Mapear necessidades e demandas.

Dialogar com as criancas / educandos.
Dialogar com familiares e/ou comunidade.

Receber informacgdes sobre violagédo de direitos.

YV V. V V V V V

Levantar dados estatisticos sobre o publico local.
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CAPITULO 4 ORGANIZACAO CURRICULAR

4.1. Estrutura Modular

O curriculo da Formacao Inicial e Continuada em AGENTES DO BRINCAR foi
organizado dando atendimento ao que determinam as legislagdes: Lei Federal n.° 9394, de
20-12-1996; Resolucdo CNE/CEB n.° 1, de 5-12-2014; Resolugdo CNE/CEB n.° 6, de 20-
9-2012; Resolucdo SE n.° 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.° 5154, de 23-7-2004,
alterado pelo Decreto Federal n.° 8268, de 18-6-2014, Parecer CNE/CEB 39/2004; Parecer
11, de 12-6-2008; Deliberacdo CEE 162/2018, alterada pela Deliberacdo CEE 168/2019,
assim como as competéncias profissionais identificadas pelo Ceeteps, com a participagao

da comunidade escolar e de representantes do mundo do trabalho.

O modulo é constituido de:
e um conjunto de competéncias que servirdo de base para selecdo de conteudos por
parte da equipe escolar;
e um conjunto de atividades e estratégias que o0s docentes propdem para a
organizacdo dos processos de ensino e de aprendizagem;

e uma estimativa de carga horaria.

4.2. ltinerério Formativo
O curso de Formacéo Inicial e Continuada em AGENTES DO BRINCAR é composto por

um Unico moédulo de 160 horas.

CONCLUSAO DO ENSINO FUNDAMENTAL Formacao Inicial e
E/OU EQUIVALENTE > Continuada em AGENTES
DO BRINCAR
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4.3. Proposta de Carga Horaria por Componente Curricular

Formacao Inicial e Continuada em AGENTES DO BRINCAR

Carga Horaria
Horas-aula
o
&
|
Componentes = = (U\l’
c c
Curriculares k=) o !
2 | @ g8 | &
< |8 | @ n | £ |2
I a a ~ £ £
o o I o )
© © 13) 13) _ — — —
= = = = © [ [ [
8 8 © © 5 S S S
[ [ o o [ [ [ [
.1 - Planejamento e Gestdo de
o ) ) 40 50 60 50 100 100 80 80
Atividades, Jogos e Brincadeiras
1.2 - Relagdes Interpessoais,
L o ) 40 50 60 50 100 100 80 80
Comunicacéo e Técnicas do Brincar
Total 80 | 100 | 120 | 100 | 200 | 200 | 160 | 160
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4.4. Formacao Profissional

MODULO UNICO - Formacéo Inicial e Continuada em AGENTES DO BRINCAR

.1 PLANEJAMENTO E GESTAO DE ATIVIDADES, JOGOS E BRINCADEIRAS

Funcao: Estudo e desenvolvimento de jogos e brincadeiras
Classificag&o: Planejamento

AtribuicGes e Responsabilidades

Realizar a¢des culturais e atividades coletivas.
Zelar pela seguranca das crian¢gas nos espacos.
Organizar eventos competitivos, culturais, ludicos e de lazer.

Atribuicdo Empreendedora

Criar novos produtos, servigos ou processos para as demandas lidicas e espacos de brincar.

Valores e Atitudes

Incentivar a organizagao.
Estimular atitudes respeitosas.

Estimular o interesse na resolucdo de situagfes-problema.

Competéncias

Habilidades

brincadeiras.

atuacao.

objetos nos espacos ludicos.

brincar e da aquisicdo, construcédo

1. Identificar os conceitos basicos de jogos e

2. |dentificar aspectos relacionados a importancia
do brincar e os direitos reconhecidos na area de

3. Analisar as esferas da politica, da ética e das
praticas legais referentes a seguranca,
manutencdo, distribuicdo e organizacdo dos

4. Distinguir os processos das atividades do

e/ou

1.1 Pesquisar a evolucéo histérica do brincar e das
praticas de trabalho nesta area.

1.2 Distinguir as brincadeiras em sua diversificada
tipologia.

1.3 Aplicar as politicas, ética e praticas legais relativas
as funcbes de seguranca, manutencao, distribuicao e
organizacdo de objetos nos espagos.

2.1 Apontar entidades representativas do brincar em
diversas esferas de atuacédo (global e regional).

2.2 Adequar espacos de acordo com as atividades a
serem desenvolvidas.

2.3 Respeitar as faixas etarias apropriadas para cada
brinquedo.

3.1 Identificar ambientes, equipamentos e
funcionalidade dos espacos para realizar atividades
com jogos e brincadeiras.

3.2 Detectar as diferencas na organizacdo e
operacionalizacdo das atividades e projetos de
brincar, considerando o publico-alvo e equipamentos.
3.3 Selecionar espagos e equipamentos para o
desenvolvimento das atividades.

3.4 Pesquisar os brinquedos, jogos e brincadeiras —
cladssicos, nacionais, teatrais e comerciais, entre
outros existentes no mercado de ludotecas, luderias,
brinquedotecas e recreacao.

4.1 Aplicar os conhecimentos sobre jogos e
brincadeiras para oferecer atendimento de qualidade.
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manutencdo de brinquedos e outros objetos | 4.2 Identificar os materiais possiveis a serem
ladicos.

utilizados na aquisicdo ou construcéo de brinquedos
e outros objetos ludicos, de acordo com a estrutura
final dos mesmos.

4.3 Realizar atividades de experimentacdo dos
brinquedos e jogos considerando as regras e as
normas determinadas.

4.4 Selecionar as técnicas fundamentais para
escolha, producdo e/ou manutencdo de brinquedos
artesanais ou nao.

4.5 Garantir seguranca e/ou integridade fisica dos
individuos brincantes no ambiente interno e externo.

Bases Tecnolégicas

Formacao de repertdrio de jogos e brincadeiras

Espacos e tempos para brincar

Politicas para promover o brincar

Animacéao cultural e mobilizacéo

Brincar e incluséo, igualdade de oportunidades

Cuidados para o brincar saudavel

Analise e experimentacao

Elementos tedricos de jogos, brinquedos e brincadeiras;
Brincar e a criatividade;

Construgéo de brinquedos;

Tipos de jogos;

Brincar e o imaginario;

O brincar e a tecnologia.

Espacos internos para brincar: organizacdo de brinquedotecas;
Espacgos externos para brincar: “O brincar na cidade’;

Clubes;

Valorizacdo do meio ambiente;

Colbnias de férias.

Direito do brincar;

Brincar, saude, educacéo e direitos humanos;
Politicas publicas para infancia e juventude;
Espacos publicos, respeito as diversidades.

Ac&o comunitaria como estratégia de animacéao cultural;
Visitas culturais;

A arte em movimento: “Brincantanga”;

Brincando com mdsica: sensibilizagdo musical;
Importancia do voluntariado local.

Atividades, brincadeiras e brinquedos para o desenvolvimento das criancas e pessoas com
deficiéncia.

Riscos e respectivas medidas de prevencéo de acidentes.

Livre escolha de jogos, brinquedos;
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Desenvolvimento e realizacdo de projetos de oportunidades para brincar

Importancia do brincar para o desenvolvimento em cada idade: infancia/juventude/idade adulta e
idosos;
Papel da familia e sociedade.

Planejamento e organizacéo de eventos ludicos;

Avaliacao de projetos através de comissodes;

Elaboracéo de projetos de brincadeiras para todas as idades;
Fontes de financiamento;

Processos de tomada de deciséo;

Negociacao de resolucéo de conflitos;

Estratégia de comunicagao;

Construcdo de relacionamentos, vinculos pessoais e sociais.

Carga horaria (horas-aula)

Teoria 40 Pratica em 60 Total 100 Horas-aula
Laboratério
. Prati
Teoria (2,5) 50 ratica em 50 Total (2,5) 100 Horas-aula

Laboratério (2,5)

Possibilidade de divisao de classes em turmas, conforme o item 4.7 do Plano de Curso.

Todos o0s componentes curriculares preveem préatica, expressa nas habilidades relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, esté prevista divisdo de classes em turmas.

Para ter acesso as titulagdes dos profissionais habilitados a ministrarem aulas neste componente

curricular, consultar o site: https://crt.cps.sp.gov.br/index.php
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.2 RELACOES INTERPESSOAIS, COMUNICACAO E TECNICAS DO BRINCAR

Funcédo: Estudo e Desenvolvimento de Jogos e Brincadeiras
Classificacdo: Execucédo

AtribuicGes e Responsabilidades

Contornar situacdes adversas.
Respeitar as diferencas locais, culturais e sociais.

Pesquisar jogos e brincadeiras para implantac@o nos diferentes contextos sociais.

Atribuicdes Empreendedoras

Agir com iniciativa, assumir compromissos e trabalhar em equipe.
Demonstrar capacidade de argumentacgéo e persuasao, ser objetivo e mediar conflitos.

Valores e Atitudes

Tratar com cordialidade.
Incentivar comportamentos éticos.

Valorizar agbes que contribuam para a convivéncia saudavel.

Competéncias

Habilidades

1. Analisar as diferentes modalidades de atividades
lbdicas e brincadeiras.

2. ldentificar a importancia de atitudes adequadas
no relacionamento entre as pessoas da organizacao
e com o publico alvo

3. Aprimorar o desempenho e o relacionamento nos
trabalhos em equipe.

4. Identificar e prever situacdes de desrespeito ou
conflto que envolvam o0s relacionamentos
interpessoais no ambiente organizacional.

5. Planejar e/ou aperfeicoar as oportunidades para

1.1 Lidar com os diferentes ambientes propicios a
instalacao e funcionamento de atividades ludicas e
do brincar.

1.2 Avaliar a disposicdo de objetos pertinentes de
acordo com as propostas e espaco disponiveis.

1.3 Organizar a divisdo de tarefas e ambientes
especificos de acordo com os brinquedos, jogos e
brincadeiras a serem realizados em seu contexto
espacial.

1.4 Diferenciar os tipos, caracteristicas e funcdes
logisticas nos espagos internos e externos.

2.1 Aplicar os principios de relagbes interpessoais e
da ética no ambiente de trabalho.

2.2 Aprimorar aspectos pessoais e profissionais
essenciais ao ambiente de trabalho.

2.3 Observar aspectos sociais, afetivos e cognitivos
que norteiam o desenvolvimento humano.

3.1 Aplicar estratégias de compreensao e empatia
com 0 objetivo de sistematizar uma assisténcia
adequada e de qualidade.

3.2 Desenvolver atividades que busquem melhorar
o estabelecimento das relagdes humanas.

4.1 Respeitar as diferencas estabelecidas nas
relacbes com escolas, empresas, publico e
parceiros.

4.2 Utilizar técnicas de trabalho em grupo.

4.3 Participar e/ou coordenar equipes de trabalho.
4.4 Utilizar procedimentos que evitem ou atenuem
conflitos internos e externos ao ambiente de
trabalho.

5.1 Desenvolver oportunidades para promover o
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brincar brincar, visando a igualdade para os cidadaos de
todas as idades e etnias.

5.2 Ampliar a construcdo de cédigos, simbolos,
instrumentos e cendrios comuns para comunicar-se,
por meio da brincadeira e do jogo.

5.3 Selecionar jogos e brincadeiras tradicionais que
traduzam as manifestagBes culturais e possibilitem
exercita-las.

5.4 Mediar profissionais capacitados que auxiliem
na continuidade de programas e projetos, e na
conversdo de propostas ludicas que promovam o
brincar.

Bases Tecnolégicas

Administracdo de espacos fisicos

Organizacgéo de objetos

Cuidados com a seguranca e manutencao de espacos fisicos internos e externos
Importancia da acessibilidade

Construgéo de jogos e brinquedos, utilizagdo de materiais reciclaveis

Concepcao de Ambiente Ludico
o Temdticas e decoracdes.

Relagdo entre ambiente e ac¢des ludicas
e Espacos necessérios a realizagdo de jogos de tabuleiro, jogos eletrbnicos, role-playing game
(RPG), brincadeiras ao ar livre, playground, dentre outras.

Manutencéo, distribuicdo e organizagao dos objetos e ambientes ludicos
¢ Rotina diaria de organizacdo e manutencéo;
e Politica de empréstimos de brinquedos.

Montagem de ambientes lidicos especificos
e Areas externas (playgrounds).

Autoconhecimento
e Principios do agente do brincar.

O desenvolvimento da crianga
e O brincar como direito.

Espacos e tempo para brincar
e Materiais ludicos.

Técnicas de dindmicas de grupo e brincadeiras
Oficinas

e Jogos diversos:
v" jogos classicos;
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jogos classicos mundiais;

jogos de tabuleiro;

jogos cooperativos;

brinquedos e objetos ladicos renomados;
jogos nacionais;

jogos tradicionais.

ANENENENENEN

Contagao de histérias
e Elementos da contacéo;
e Caracteristicas do contador:
v’ postura;
v’ entonagdo;
v' interpretacdo e uso de objetos ludicos.

Arte

Musica

Jogos Teatrais
e Técnicas de improvisacédo;
e Interacdo teatral,

e Técnicas vocais.

Brincar na comunidade inclusiva
e Igualdade de oportunidades.

Conceitos e principios das rela¢des interpessoais e da ética
Competéncias e conflitos intrapessoais e interpessoais

Inteligéncia emocional no trabalho
e Conceito, tipos e importancia.

Desenvolvimento psiquico nas diferentes fases da vida

e Infancia;
e Adolescéncia;
e Adulta;

e Terceira idade.

O individuo na organiza¢do — papéis e interagédo
o Fatores que interferem no desempenho pessoal e profissional no ambiente de trabalho;
e Atitudes e postura pessoal no ambiente de trabalho:
e Empatia e comunicagéo;
e Comunicacéo verbal e ndo verbal;
e Canais de comunicagéo.

Principios de trabalho em equipe
e Coordenacdo;
o Cooperacao;
e Delegacéo;
e Valorizagéo;
e Autonomia.
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Resolucao de conflitos

Motivacéo e lideranca
e Conceitos, tipos e caracteristicas.

Carga horaria (horas-aula)

Tebrica 40 Pratica em 60 Total 100 Horas-aula
Laboratério
, . Préatica em
Tedrica (2,5) 50 Laboratério (2,5) 50 Total (2,5) 100 Horas-aula

Possibilidade de divisdo de classes em turmas, conforme o item 4.7 do Plano de Curso.

Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, esta prevista divisdo de classes em turmas.

Para ter acesso as titulagdes dos profissionais habilitados a ministrarem aulas neste componente
curricular, consultar o site: https://crt.cps.sp.gov.br/index.php

CNPJ: 62823257/0001-09 331
Pagina n® 26


https://crt.cps.sp.gov.br/index.php

Centro Estadual de Educagédo Tecnoldgica Paula Souza
Governo do Estado de Séo Paulo
Rua dos Andradas, 140 — Santa Ifigénia — CEP: 01208-000 — S&do Paulo — SP

4.5. Metodologia de Elaboracdo e Reelaboracdo Curricular e Publico-alvo da
Educacéo Profissional

A cada novo paradigma legal da Educacdo Profissional e Tecnoldgica, o Centro Paula

Souza executa as adequacdes cabiveis desde o paradigma imediatamente anterior, da

organizacdo de cursos por area profissional até a mais recente taxonomia de eixos

tecnoldgicos do Ministério da Educacéo — MEC.

Ao lado do atendimento a legislacdo (e de participacdo em consultas publicas, quando
demandado pelos 6rgaos superiores, com o intuito de contribuir para as diretrizes e bases
da Educacéo Profissional e Tecnoldgica), o desenvolvimento e o oferecimento de cursos
técnicos em parceria com o setor produtivo/mercado de trabalho tém sido a principal diretriz

do planejamento curricular da instituicdo.

A metodologia atualmente utilizada pelo Grupo de Formulacdo e Analises Curriculares
constitui-se primordialmente nas a¢gfes/processos descritos a seguir:

1. Pesquisa dos perfis e atribuicdes profissionais na Classificacdo Brasileira de
Ocupacbes — CBO — do Ministério do Trabalho e Emprego e, também, nas
descricfes de cargos do setor produtivo/mercado de trabalho, preferencialmente em
parceria.

2. Selecdo de competéncias, de habilidades e de bases tecnoldgicas, de acordo com
os perfis profissionais e atribuicdes.

3. Consulta ao Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do MEC, para adequacao da
nomenclatura da habilitacdo, do perfil profissional, da descricdo do mercado de
trabalho, da infraestrutura recomendada e da possibilidade de temas a serem
desenvolvidos.

4. Estruturacdo de componentes curriculares e respectivas cargas horérias, de acordo
com as funcbes do processo produtivo. Esses componentes curriculares s&o
construidos a partir da descricdo da funcao profissional subjacente a ideologia
curricular, bem como pelas habilidades (capacidades praticas), pelas bases
tecnologicas (referencial tedrico) e pelas competéncias profissionais, a mobilizacao
das diretrizes conceituais e das pragmaticas.

5. Mapeamento e catalogacao das titulagdes docentes necessarias para ministrar aulas

em cada um dos componentes curriculares de todas as habilitacdes profissionais.
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6. Mapeamento e padronizacdo da infraestrutura necessaria para o oferecimento de
cursos técnicos: laboratérios, equipamentos, instalagdes, mobiliario e bibliografia.

7. Estruturacéo dos planos de curso, documentos legais que organizam e ancoram 0sS
curriculos na forma de planejamento pedagdgico, de acordo com as legislacoes e
fundamentacfes socioculturais, politicas e histéricas, abrangendo justificativas,
objetivos, perfil profissional e organizacdo curricular, aproveitamento de
experiéncias, de conhecimentos e avaliacdo da aprendizagem, bem como
infraestrutura e pessoal docente, técnico e administrativo.

8. Validacdo junto ao publico interno (Unidades Escolares) e ao publico externo
(Mercado de Trabalho/Setor Produtivo) dos curriculos desenvolvidos.

9. Estruturacdo e desenvolvimento de turma-piloto para cursos cujos curriculos sao
totalmente inéditos na instituicao e para cursos ndo contemplados pelo MEC, em seu
Catélogo Nacional de Cursos Técnicos.

10. Capacitacdo docente e administrativa na area de Curriculo Escolar.

11. Pesquisa e publicacdo na area de Curriculo Escolar.

O publico-alvo da producéo curricular em Educacédo Profissional e Tecnoldgica constitui-se
nos trabalhadores de diferentes arranjos produtivos e niveis de escolariza¢éo, que precisam
ampliar sua formacéo profissional, bem como em pessoas que iniciam ou que desejam

migrar para outras areas de atuacao profissional.

4.6. Enfoque Pedagdgico

Constituindo-se em meio para guiar a pratica pedagogica, o curriculo organizado a partir de
competéncias sera direcionado para a construcao da aprendizagem do aluno enquanto
sujeito do seu préprio desenvolvimento. Para tanto, a organizacdo do processo de
aprendizagem privilegiara a definicAo de objetivos de aprendizagem e/ou questdes
geradoras, que orientam e estimulam a investigacdo, o pensamento e as acgdes, assim

como a solucédo de problemas.

Dessa forma, a problematizacdo e a interdisciplinaridade, a contextualizacdo e o0s
ambientes de formacdo se constituem ferramentas basicas para a construgdo das

habilidades, atitudes e informacgdes relacionadas as competéncias requeridas.

4.6.1. Fortalecimento das competéncias relativas ao Empreendedorismo
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Atualmente, dos cursos existentes (98 Habilitacdes Profissionais — modalidade
concomitante ou subsequente ao Ensino Médio, dessas, 37 Habilitacbes Profissionais
oferecidas na forma Integrada ao Ensino Médio, 33 Especializacbes Técnicas e 5 cursos
de Formacéo Inicial e Continuada), aproximadamente 50% (cinquenta por cento) abordam
transversalmente o tema “Empreendedorismo” ou apresentam explicito o componente
curricular “Empreendedorismo” na respectiva matriz curricular.

As acdes do Grupo de Formulacdo e Analises Curriculares (Gfac) visam a ampliar o tema,
de maneira transversal. O referente projeto, que teve inicio em janeiro de 2014, desenvolve
a proposta de inclusdo do tema “Empreendedorismo® nos cursos em
formulacdo/reformulacdo de todos os Eixos Tecnologicos. O contexto da proposta tem
como foco o desenvolvimento de competéncias empreendedoras, que sao de extrema
importancia para a formagao do profissional contemporaneo. Assim, um conjunto de dez
competéncias empreendedoras passa a fazer parte dos Planos de Curso, alinhadas com
as habilidades e com as bases tecnoldgicas pertinentes aos componentes de foco
comportamental, pragmatico ou de planejamento. S&o elas:

1. Resolver problemas novos, partindo do uso consciente de ferramentas de gestéao e
da criatividade.

2. Comunicar ideias com clareza e objetividade, utilizando instrumental que otimize a
comunicacao.

3. Tomar decisdes, mobilizando as bases tecnoldgicas para a construcdo da
competéncia geral de analise da situacdo-problema.

4. Demonstrar iniciativa, antecipando os movimentos, acdes e consequéncias dos
acontecimentos do entorno.

5. Desenvolver a agao criativa, fazendo uso de visao sistémica, conectando saberes e
buscando solugdes eficazes.

6. Desenvolver autonomia intelectual, encontrando caminhos alternativos para atingir
metas de modo analitico e estratégico e em alinhamento com o meio produtivo.

7. Representar as regras de convivéncia democratica, atuando em grupo e interagindo
com a diversidade social, buscando mensurar o impacto de suas acdes na esfera
social, e ndo apenas na esfera econdmica.

8. Desenvolver e demonstrar visdo estratégica, considerando os fatores envolvidos em
cada questéo e as metas pretendidas pelo setor produtivo em que se vé inserido.

9. Analisar aspectos positivos e aspectos negativos de cada deciséao.
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10.Planejar e estruturar acées empreendedoras com 0 objetivo de aprimorar a relacao
custo-beneficio, criando estrutura estavel e duravel, em termos de trabalho e
sustentabilidade econdmica.
Como suporte ao desenvolvimento dessas competéncias, o projeto Empreendedorismo no
Gfac implementa e capacita os docentes no uso de um conjunto de metodologias e
ferramentas, praticadas pelos mercados atuais, como Design Thinking, Business Model
Generation (BMG), Mapa de Empatia, Analise SWOT - Strengths, Weaknesses
Opportunities and Threats (FOFA — Forcas, Oportunidades, Fraquezas e Ameacas) — e
outras, que estruturam o planejamento, a visao sistémica, a integracao social, a tomada de
decisédo e a autoavaliacdo dos alunos, permitindo aos docentes avaliarem, junto com 0s
discentes, o processo de resolugao de problemas, e ndo apenas respostas “corretas”.
O Grupo de Formulacdo e Andlises Curriculares (Gfac) contempla os cursos elaborados e
atualizados com uma abordagem tematica do Empreendedorismo. Embora em alguns
cursos o Empreendedorismo apareca em forma de componente, todos 0s cursos
apresentam competéncias e atribuicbes gerais voltadas para a acdo empreendedora
adequada ao contexto de cada perfil profissional. Essas atribuicdes e competéncias gerais
sdo desenvolvidas transversalmente em componentes especificos dos cursos, a partir do
desenvolvimento de competéncias e de habilidades que contribuem para o
desenvolvimento do perfil empreendedor. Além dos componentes de Planejamento do
Trabalho de Concluséo de Curso (PTCC) e Desenvolvimento do Trabalho de Concluséo de
Curso (DTCC), outros componentes presentes nos cursos também apresentam abordagem
do tema Empreendedorismo, por comportarem competéncias e habilidades que contribuem

para a formacao integral do perfil técnico e empreendedor.

4.6.2. Fortalecimento das competéncias relativas a Lingua Inglesa e a Comunicagao
Profissional em Lingua Estrangeira

O Centro Paula Souza tem como uma de suas diretrizes a apreensédo e a difusdo do
conhecimento globalizado, o que se da, em grande medida, pela lingua inglesa, com todos
0s conhecimentos e principios técnicos e tecnologicos subjacentes.

O ensino da Lingua Inglesa, no que concerne a Educacao Profissional Técnica de Nivel
Médio, pauta-se no desenvolvimento de competéncias, de habilidades e de bases
tecnologicas voltadas a comunicacéo profissional de cada area de atuagéo, de acordo com

0S conceitos e termos técnicos e cientificos empregados.
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Sao desenvolvidas habilidades linguisticas que envolvem a recepcao e a producdo da
lingua, com énfase na interpretacdo de texto e na producéo de alguns géneros simples
relacionados a comunicacdo de cada profissdo, respeitando a atuacdo do profissional
técnico, que pode ser expressada nos contextos de atendimento ao publico, elaboragéo de
artigos, documentacdes técnicas e apresentacdes orais, entrevistas, interpretacdo e
producéo de textos de varios niveis de complexidade.

Nos cursos técnicos, a Lingua Inglesa € trabalhada no componente curricular Inglés
Instrumental (Inglés para Finalidades Especificas) e também no componente Lingua
Estrangeira Moderna — Inglés (que inclui comunicagéao profissional).

4.6.3. Fortalecimento das competéncias relativas a Lingua Portuguesa e a Comunicacao
Profissional em Lingua Materna

Nos cursos técnicos, a Lingua Portuguesa é trabalhada nos componentes curriculares
Linguagem, Trabalho e Tecnologia e Lingua Portuguesa, Literatura e Comunicacao
Profissional, além das especificidades de algumas habilitacdes.

As competéncias-chave de analisar, interpretar e produzir textos técnicos das diversas
areas profissionais sao desenvolvidas nesses componentes, de acordo com as respectivas
terminologias técnicas e cientificas, nas modalidades oral e escrita de comunicacéo,
visando a elaboracdo de géneros textuais como cartas comerciais e oficiais, relatérios
técnicos, memoriais, comunicados, protocolos, entre outros géneros, considerando as

caracteristicas de cada area de atuacao.

4.6.4. Fortalecimento das competéncias relativas a Matematica

Nos curriculos das habilitacdes profissionais técnicas ofertadas na forma integrada ao
Ensino Médio, a Matemética, que se constitui em uma area de Conhecimento Autbnoma na
Formacdo Geral no Brasil, como componente curricular, teve sua representatividade
aumentada, com énfase no desenvolvido das seguintes competéncias-chave, ao longo de
trés séries: “Interpretar, na forma oral e escrita, simbolos, cddigos, nomenclaturas,
instrumentos de medicdo e de céalculo para representar dados, fazer estimativas e elaborar
hipéteses”; “Analisar regularidades em situagbes semelhantes para estabelecer regras e
propriedades.”; “Analisar identidades ou invariantes que impdem condicdes para resolugao
de situacdes-problema.”; “Interpretar textos e informagées da Ciéncia e da Tecnologia
relacionados a Matematica e veiculados em diferentes meios.”; “Avaliar o carater ético do

conhecimento matematico e aplica-lo em situagdes reais”; “Elaborar hipéteses recorrendo
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a modelos, esbocos, fatos conhecidos, relagcdes e propriedades”; “Analisar a Matematica
como ciéncia autbnoma, que investiga relacdes, formas e eventos e desenvolve maneiras
préprias de descrever e interpretar o mundo”.

Pretende-se, em Ultima instancia, com esse fortalecimento do ensino da Matemética,
desenvolver as capacidades préaticas de utilizar o conhecimento mateméatico como apoio
para avaliar as aplicacdes tecnoldgicas dos diferentes campos cientificos e também de
identificar recursos matematicos, instrumentos e procedimentos para posicionar-se e
argumentar sobre questdes de interesse da comunidade.

Dessa maneira, a Matemética atende aos macro-objetivos de comunicacdo no mundo
profissional e no mundo social, seja no percurso da cognicédo, seja ha manifestacdo da

expressdo em relacdo aos fatos técnicos, cientificos e também cotidianos.

4.6.5. Fortalecimento das competéncias relativas a Informética

Nos cursos técnicos, a Informética é trabalhada no componente curricular Aplicativos
Informatizados, e em outros componentes que requerem especificidades para a utilizacdo
de softwares e hardwares.

Sinteticamente, sdo desenvolvidas as competéncias-chave de selecdo e utilizacdo de
sistemas operacionais, softwares, aplicativos, plataformas de desenvolvimento de websites
ou blogs, além de redes sociais para publicacao de contetdo na internet pertinentes a cada

area de atuacéo.

4.6.6. Fortalecimento das competéncias relativas a Etica e Cidadania Organizacional

Nos cursos técnicos, a ética e a cidadania s&o trabalhadas no componente curricular Etica
e Cidadania Organizacional.

Dentre as competéncias-chave, destacam-se a andlise e a utilizacdo do Cédigo de Defesa
do Consumidor, da Legislacao Trabalhista, dos Regulamentos e Regras Organizacionais e
dos Procedimentos para a Promoc¢ao da Imagem Organizacional.

Sao desenvolvidas habilidades que direcionam a identificagdo e utilizagdo do cédigo de
ética da respectiva profissdo, ao trabalho em equipe, ao respeito as diversidades e aos
direitos humanos.

Com o referido componente, objetiva-se estimular praticas de responsabilidade social e de

sustentabilidade na formacao profissional e ética do cidadao.
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4.6.7. Fortalecimento das competéncias pessoais, dos valores e das atitudes na conduta
profissional
Na pratica historica de planejamento curricular das habilitacées profissionais técnicas de
nivel médio do Centro Paula Souza, as competéncias pessoais, 0s valores e as atitudes na
conduta profissional estdo sendo gradualmente fortalecidos e expressos, cada vez mais
explicitamente, na redacdo dos componentes curriculares.
Concebemos as competéncias pessoais como capacidades tedrico-praticas e
comportamentais de um profissional técnico de uma area profissional ou eixo tecnoldgico,
direcionadas ao convivio nos ambientes laborais, ao trabalho em equipe, & comunicacao e
interacao, a pesquisa, melhoria e atualizacéo continuas, a conduta ética, e as boas praticas
no ambiente organizacional.
Quanto aos valores e atitudes, definimos como uma macroclasse, que se constitui em um
conjunto de principios que direcionam a conduta ética de um profissional técnico no mundo
do trabalho e na vida social, para o alcance do qual estdo envolvidos todos os atores,
ambientes, relacdes e subprocessos do ensino e da aprendizagem (alunos, professores,
grupo familiar dos alunos, funcionarios administrativos, entorno na comunidade escolar,
organizados em ambientes didaticos e também fora deles, com o estabelecimento de
relacbes intra, extra e transescolares, para a mediacdo e o alcance do conhecimento
aplicavel na atuacao profissional, fim e meta primordial da Educacdo Profissional e
Tecnoldgica).
Dessa forma, na orientacao curricular do Centro Paula Souza para os cursos técnicos, nao
somente as competéncias e habilidades profissionais sdo o foco, mas também as
competéncias individuais que levam a uma otimizacdo da organizacao coletiva. Sob esse
ponto de vista, ha uma aproximacao entre o sentido mais psicoldgico ou individualizante de
competéncia, paralelamente (e conjuntamente) ao sentido mais pratico e demonstravel de
desempenho, que aproxima, sim, as competéncias as atribuicbes ou atividades de um
cargo ou funcdo, mas ndo as reduz a execugcdo ou ao direcionamento excludente do
conhecimento a uma ou outra “pratica de mercado”, como querem algumas teorias e
algumas criticas.
A capacidade de demonstrar as competéncias e fazé-las Uteis a uma sociedade, a N0sso
ver, ndo limita, mas sim amplia as habilidades sociais e criticas dos individuos em seu papel
de profissional, que ndo é o unico papel de um ser na sociedade, obviamente, bem como
amplia a atuacdo do professor e das sistematicas educativas, no que concerne a um ensino

significativo, avaliavel e a servigo da sociedade.
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4.6.8. Fortalecimento das competéncias relativas a elaboracéo de projetos e solucéo de
problemas do mundo do trabalho
No Centro Paula Souza, a valorizagédo dos aspectos culturais no curriculo € manifestada na
Educacdo por Projetos, nos trabalhos de conclusdo de curso obrigatorios, no
aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores e na propria educacao por
competéncias profissionais, cuja énfase é a atuacdo profissional para a solucdo de
problemas reais do mundo do trabalho e da vida do cidad&o, ancorada historica, social e
politicamente, ou seja, contextualizada, com vistas a eficiéncia e a eficacia da Educacéo
Escolar e ao desenvolvimento da autonomia do educando. A cultura € o fator comum entre
sociedade, ideologia, Histdria e conhecimento.
O ambiente virtual possibilita ao professor acesso a ferramentas de desenvolvimento de
Design de Projetos (modelo baseado no Design Thinking) e a critérios relativos & Economia
Criativa, com um passo a passo sobre 0s objetivos, metodologias, desenvolvimento e
outros itens importantes na estruturacdo ndo somente da pesquisa, mas na conclusao do
projeto.
Ainda em relacdo aos professores orientadores, além das ferramentas do Design de
Projetos e Economia Criativa, trabalhamos o contexto da avaliacdo por competéncias.
Em todos os cursos técnicos sdo desenvolvidos projetos interdisciplinares, a exemplo do
trabalho de conclusao de curso (TCC), componente curricular obrigatério nos curriculos das
habilitacdes profissionais, destinado a desenvolver as competéncias-chave da pesquisa,
analise e utilizacdo de informacdes coletadas a partir de pesquisas bibliograficas e de
pesquisas de campo, com o objetivo de propor solucfes para os problemas relacionados a
cada area de atuacdo. Na elaboracédo dos trabalhos de conclusdo de curso, os alunos
passam por duas fases, planejamento e desenvolvimento, com aplicagdo de
conhecimentos de legislacdo, elaboracdo de instrumentos de pesquisa, estudos
mercadologicos, elaboracdo de experimentos e de protétipos, além da sistematizacédo

monografica e documentacao dos projetos.

4.6.9. Fortalecimento das competéncias relacionadas a Gestdo de Energia, Eficiéncia
Energética e Energias Renovaveis

Os temas “gestdo de energia” “eficiéncia energética” e “energias renovaveis” sao

desenvolvidos em cursos técnicos do Centro Paula Souza visando a competéncias-chave

relacionadas a interpretacéo e aplicacao da legislacao e das normas técnicas referentes ao
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fornecimento, a qualidade e a eficiéncia de energia e impactos ambientais; elaboracdo de
planos de uso racional e de conservacdo de energia; instalacdo e manutencdo de
equipamentos dos respectivos sistemas.

Esses temas sdo recorrentes em habilitagBes profissionais dos eixos tecnolégicos de
Controle e Processos Industriais e Producao Industrial.

4.6.10. Fortalecimento das competéncias relacionadas a Saude e Seguranca do Trabalho
e Meio Ambiente
Em nosso pais, a legislacéo sobre Seguranca do trabalho é bastante abrangente, composta
por Normas Regulamentadoras — NRs, leis complementares, como portarias e decretos, e
também convencfes da Organizacao Internacional do Trabalho, ratificadas pelo Brasil.
Ainda assim, registra-se uma alta taxa de doencas e acidentes do trabalho. Os riscos estéao
presentes em todos os ambientes laborais, nas mais diversas areas de atuacdo do
trabalhador. A incorporacdo das boas praticas de gestdo da Saude e Seguranca no
Trabalho contribui para a protecdo contra 0s riscos presentes no ambiente laboral,
prevenindo acidentes e doencas, diminuindo prejuizos, além de promover a melhoria
continua dos ambientes de trabalho e da qualidade de vida dos trabalhadores. Assim, o
Centro Estadual de Educacédo Tecnologica Paula Souza, instituicdo responsavel pela maior
parcela da Educacao Profissional no Estado de Sdo Paulo, considerando estes fatores, que
sao de extrema importancia para a formacao e desempenho do futuro profissional, propde
desenvolver em todas as habilitacbes profissionais técnicas competéncias-chave
relacionadas a analise e aplicacdo da legislacdo, das normas técnicas e de procedimentos
referentes a identificacdo de riscos e prevencao de acidentes e doencas do trabalho e de

impactos ambientais.

4.6.11. Padronizacao da infraestrutura, softwares e bibliografia para oferecimento de
cursos técnicos

Desde 2008, a Unidade do Ensino Médio e Técnico desenvolve o projeto de Padronizagéo

de Laboratorios, que surgiu da necessidade de estabelecimento de um padrédo de

informacOes referentes ao tipo e a quantidade de instalacbes e de equipamentos

necessarios ao oferecimento das habilitagBes profissionais e do Ensino Médio no Centro

Paula Souza.
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S&o reunidas equipes de especialistas, que partem dos Referenciais Curriculares da
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio e de pesquisas e contatos com o setor
produtivo.

Os objetivos principais sao definir padrdoes de laboratérios (quanto a espacos fisicos e
equipamentos), para 0S novos cursos elaborados pelas equipes de professores
especialistas do Laboratério de Curriculos.

Os resultados esperados para o projeto sao:

¢ Producado da documentacédo necessaria a Padronizacao de Laboratorios:

v' documento completo: contempla a descricdo completa dos equipamentos,
mobiliario, acessorios e softwares de acordo com o sistema BEC /SIAFISICO e itens
de consumo e suas quantidades, bem como a descricao e elaboracao dos leiautes
dos espacos fisicos;

v' documento resumido: contempla informacdes basicas como identificacdo do
equipamento, mobiliarios e acessorios, softwares e suas quantidades, leiautes e
possibilidades de compartilhamento dos laboratérios na unidade com varias
habilitacdes profissionais.

e Subsidiar os setores da Administracdo Central e Etecs, no que se refere a
implantacdo de novas unidades e novos cursos, utilizando-se como subsidio a
documentacédo produzida pela Padronizacédo de Laboratdérios.

e Atualizacdo da publicacéo eletronica — site, divulgacdo da publicacdo resumida e

documento completo.

4.6.12. Catalogacao da Titulacdo Docente dos professores habilitados a ministrar aulas
nos componentes curriculares dos cursos técnicos
Desde 2008, a Unidade do Ensino Médio e Técnico desenvolve o projeto de catalogacéo
da titulacdo docente dos professores habilitados a ministrar aulas nos componentes
curriculares dos cursos técnicos, que resulta no Catalogo de Requisitos de Titulagdo para
Docéncia (CRT).
O CRT tem por competéncia estabelecer, para cada componente curricular, a titulagdo dos
docentes que sao habilitados a ministra-los e, por consequéncia, disciplinar os concursos
publicos para ingresso na carreira docente, bem como o processo de atribuicdo de aulas.
Este novo formato foi estruturado e disponibilizado para consulta na forma de site,
contemplando as bases de busca: “Titulagdes” (diplomas de graduacéo dos professores);
“Habilitacdes” (cursos técnicos) e “Componentes Curriculares”.
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O CRT ¢ atualizado semestralmente, disponibilizado eletronicamente nos meses de julho e
de dezembro, na pagina da Unidade do Ensino Médio e Técnico e, excepcionalmente, em
outra época, em arquivo separado, n0O mesmo espaco, nNos casos em que houver
necessidade, interesse da Instituicdo ou alteragdo da legislagao.

O gerenciamento do CRT requer, além do monitoramento do site, 0 atendimento ao publico
docente externo ao Centro Paula Souza e também a orientacéo a docentes e gestores da
Instituicdo nos momentos de atribuicdo de aulas e abertura de concursos e processos
seletivos. Visa-se com esses procedimentos, ligados diretamente a carreira docente do
Centro Paula Souza, a constituicdo de instrumento de regulacdo que apresente
imparcialidade dos processos (todos os cursos sdo cadastrados), a transparéncia das
acOes institucionais (possibilidade de consulta via internet sem necessidade de senha - site
aberto), a disposicao de diadlogo da Instituicdo (sistema de contato com publico externo) e
a renovacao constante, com a possibilidade de solicitacdo de andlise e inclusdo de
titulacdes de quaisquer interessados, da comunidade externa ou da comunidade interna do

Centro Paula Souza.

4.7. Préatica Profissional
A Pratica Profissional serda desenvolvida em laboratérios da Unidade Escolar e nas
empresas representantes do setor produtivo, se necessario, e/ou estabelecido em

convénios ou acordos de cooperacao.

A pratica sera incluida na carga horaria da Habilitacdo Profissional e ndo esta desvinculada
da teoria, pois constitui e organiza o curriculo. Estudos de caso, visitas técnicas,
conhecimento de mercado e das empresas, pesquisas, relatérios, trabalhos individuais e

trabalhos em equipes serédo procedimentos pedagoégicos desenvolvidos ao longo do curso.

O tempo necessario e a forma como sera desenvolvida a Pratica Profissional realizada na
escola e/ou nas empresas ficardo explicitados na proposta pedagoégica da Unidade Escolar
e no plano de trabalho dos docentes.

Todos 0s componentes curriculares preveem a pratica, juntamente com 0s conhecimentos

tedricos, visto que as competéncias constituem-se na mobilizacdo e na aplicacédo das
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habilidades (praticas) e de fundamentacéo teodrica, técnica, cientifica, tecnologica (bases

tecnoldgicas).

Os componentes curriculares, organizados por competéncias, trazem explicitas as
habilidades a serem desenvolvidas, relacionadas (inclusive numericamente a cada
competéncia), bem como o aparato tedrico, que subsidia o desenvolvimento de

competéncias e de habilidades.

A explicitacdo da carga horaria "Pratica” no campo especifico de cada componente
curricular, no final de cada quadro, em que ha a divisdo entre "Tedrica" e "Pratica” € uma
distincdo puramente metodoldgica, que visa direcionar o processo de divisdo de classes
em turmas (distribuicdo da quantidade de alunos, em duas ou mais turmas, quando da
necessidade de utilizar outros espacos além dos espacos convencionais da sala de aula,
como laboratoérios, campos de estagio, empresas, atendimento nas areas de Saulde,
Indastrias, Fabricas entre outras possibilidades, nas ocasides em que esses espacos nao
comportarem o numero total de alunos da classe, sendo, entdo, necessario distribuir a

classe, dividindo-a em turmas).

Assim, todos os componentes desenvolvem praticas, o que pode ser constatado pela
propria existéncia da coluna ‘habilidades', mas sera evidenciada a carga horaria “Pratica”
quando se tratar da necessidade de utilizacdo de espacos diferenciados de ensino-
aprendizagem, além da sala de aula, espacos esses que podem demandar a divisdo de

classes em turmas, por hdo acomodarem todos os alunos de uma turma convencional.

Dessa forma, um componente que venha a ter sua carga horaria explicitada como 100%
tedrica ndo deixa de desenvolver praticas - apenas significa que essas praticas nao

demandam espacos diferenciados nem a divisdo de classes em turmas.

Cada caso de divisdo de classes em turmas sera avaliado de acordo com suas
peculiaridades; cada Unidade Escolar deve seguir os tramites e orientacdes estabelecidos

pela Unidade do Ensino Médio e Técnico para obter a divisdo de classes em turmas.

4.8. Estagio Supervisionado
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O Curso de Formacéao Inicial e Continuada em AGENTES DO BRINCAR né&o exige o
cumprimento de estagio supervisionado em sua organizacao curricular, contando com
aproximadamente 100 horas-aula de praticas profissionais, que poderao ser desenvolvidas
integralmente na escola e/ou em empresas da regido. Essas préticas ocorrerdo com a
utilizacdo de procedimentos didaticos como simulacdes, experiéncias, ensaios e demais
técnicas de ensino que permitam a vivéncia dos alunos em situacdes proximas a realidade
do setor produtivo. O trabalho com projetos, estudos de caso, visitas técnicas monitoradas,
pesquisas de campo e aulas praticas em laboratorios devem garantir o desenvolvimento de

competéncias especificas da area de formacéo.

O aluno, a seu critério, podera realizar estagio supervisionado, ndo sendo, no entanto,
condicao para a concluséo do curso. Quando realizado, as horas efetivamente cumpridas
deverdo constar do Historico Escolar do aluno. A escola acompanhara as atividades de
estagio, cuja sistematica sera definida em um Plano de Estagio Supervisionado
devidamente incorporado ao Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar. O Plano de Estagio
Supervisionado devera prever 0s seguintes registros:

e sistematica de acompanhamento, controle e avaliacao;

e justificativa;

e metodologias;

e objetivos;

¢ identificacdo do responsavel pela Orientacéo de Estagio;

¢ definicdo de possiveis campos/areas para realizacao de estagios.

O estagio somente podera ser realizado de maneira concomitante com o curso, ou seja, ao
aluno sera permitido realizar estagio apenas enquanto estiver regularmente matriculado.
Apods a conclusdo de todos os componentes curriculares sera vedada a realizacdo de

estagio supervisionado.

4.9. Novas Organizagdes Curriculares
O Plano de Curso propde a organizacao curricular estruturada em 01 médulo, com um total

de 160 horas ou 200 horas-aula.
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A Unidade Escolar, para dar atendimento as demandas individuais, sociais e do setor
produtivo, podera propor nova organizacdo curricular, alterando o niumero de maédulos,
distribuicdo das aulas e dos componentes curriculares, desde que aprovada pelos
Departamentos Grupo de Formulacdo e Andlises Curriculares e Grupo de Supervisdo
Educacional — Cetec — Ceeteps. A organizacdo curricular proposta levara em conta,
contudo, o perfil de concluséo da habilitacdo, da qualificacédo e a carga horaria prevista para

a habilitacao.

A nova organizagao curricular proposta entrara em vigor apés a homologacéo pelo Orgéo

de Supervisdo Educacional do Ceeteps.

4.10. Glossario Tematico do Grupo de Formulacdo e Analises Curriculares (Gfac):
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio
Apresentamos um glossario tematico, com alguns termos relacionados a area de curriculo

em Educacédo Profissional Técnica de Nivel Médio

4.10.1. Curriculo de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio

Esquema tedrico-metodologico que direciona o planejamento, a sistematizacdo e o
desenvolvimento de perfis profissionais, atribui¢cdes, atividades, competéncias, habilidades,
bases tecnolégicas, valores e conhecimentos, organizados em componentes curriculares e
por eixo tecnoldgico/area de conhecimento, a fim de atender a objetivos de Formacéo
Profissional de Nivel Médio, de acordo com as fun¢bes do mercado de trabalho e dos
processos produtivos e gerenciais, bem como as demandas sociopoliticas e culturais, as

relacdes e atores sociais da escola.

4.10.2. Curriculo oculto em Educagédo Profissional e Tecnoldgica

Processo e produto decorrentes da execucdo do curriculo idealizado, frutos da interagédo
entre os atores sociais envolvidos nos processos de ensino e de aprendizagem, que
transcende e modifica as etapas de planejamento curricular, a partir de um conjunto de
valores, crengas, habitos, atitudes e praticas de uma comunidade, de uma regido, em um

contexto sécio-histérico, politico e cultural e ideoldgico.

4.10.3. Perfil profissional
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Descricdo sumaria das atribuicfes, atividades e das competéncias de um profissional de
uma area técnica, no exercicio de um determinado cargo ou ocupacao.

Tem fundamentacdo no Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos do MEC — CNCT -
(http://pronatec.mec.gov.br/cnct), na descricdo suméaria das familias ocupacionais do
Ministério do Trabalho e na descricdo de cargos e funcdes de instituicbes publicas e

privadas.

4.10.4. Competéncias profissionais
Capacidades teorico-préaticas e comportamentais de um profissional técnico de uma area
profissional ou eixo tecnoldgico, direcionadas a solu¢do de problemas do mundo do
trabalho, ligados a processos produtivos e gerenciais, em determinados cargos, funcdes ou
de modo autdbnomao.
Apresentamos, a seguir, uma relacdo de verbos que, organizados em categorias
conceituais, exprimem acdes e capacidades, representando linguisticamente os conceitos
relacionados as competéncias profissionais:

e Categoria conceitual - Analisar:

v’ interpretar, contextualizar, descrever, desenvolver conexdes, estabelecer
relacBes, confrontar, refletir, discernir, distinguir, detectar, apreciar, entender,
compreender, associar, correlacionar, articular conhecimento, comparar,
situar.

e Categoria conceitual - Analisar/pesquisar:

v’ identificar, procurar, investigar, solucionar, distinguir, escolher, obter
informacdes.

e Categoria conceitual - Analisar/projetar:

v formular hipéteses, propor solucdes, conceber, desenvolver modelo, elaborar
estratégia, construir situacdo-problema.

e Categoria conceitual - Analisar/executar:

v’ utilizar, exprimir-se, produzir, representar, realizar, traduzir, expressar-se,
experimentar, acionar, agir, apresentar, selecionar, aplicar, sistematizar,
equacionar, elaborar, classificar, organizar, relacionar, quantificar,
transcrever, validar, construir.

e Categoria conceitual - Analisar/avaliar:

v’ criticar, diagnosticar, emitir juizo de valor, discriminar.
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4.10.5. Competéncias gerais
Competéncias profissionais relativas a um eixo tecnolégico ou area profissional,
relacionadas ao desenvolvimento de atribui¢des e atividades de um cargo ou fungéo, ou de

um conjunto de cargos/funcgdes.

4.10.6. Competéncias pessoais

Capacidades tedrico-praticas e comportamentais de um profissional técnico de uma area
profissional ou eixo tecnolégico, direcionadas ao convivio nos ambientes laborais, ao
trabalho em equipe, a comunicacdo e interacdo, a pesquisa, melhoria e atualizacéo

continuas, a conduta ética, e as boas praticas no ambiente organizacional.

4.10.7. Atribuigcbes e responsabilidades
Conjunto de responsabilidades, atividades e atitudes relativas ao perfil do profissional

técnico no exercicio de um cargo, funcdo ou em trabalho autbnomo.

4.10.7.1 Atribuigcbes empreendedoras

Sao atribuicbes relacionadas ao desenvolvimento de capacidades pessoais gerais
orientadas para o desempenho de acbes empreendedoras. As atribuicbes empreendedoras
se manifestam em aspectos do chamado empreendedorismo interno — ou
intraempreendedorismo, particularidades voltadas ao desempenho e diferencial profissional
no mercado de trabalho, e aspectos do empreendedorismo externo, aqueles voltados para
a abertura de empresas e desenvolvimento de negdcios. As acdes empreendedoras sao
organizadas pela classificacdo funcional — Planejamento, Execucéo e Controle — e atuam
nos quatro campos do perfil empreendedor: A¢des comportamentais e atitudinais, A¢des
de andlise e planejamento, Ac¢des de lideranca e integracao social e A¢des de criatividade
e inovacao. As atribuicbes empreendedoras séo circunscritas nos limites de atuacédo do

perfil técnico de cada formacgéo profissional.

4.10.8. Areas de atividades

Campos de atuacédo do profissional, expressos pelo detalhamento de atividades relativas a
determinado cargo ou fungédo na cadeia produtiva e gerencial.

As éareas de atividades inseridas no curriculo sdo baseadas nas ocupagdes relacionadas

ao curso, que podem ser acessadas pelo site da CBO: <http://www.mtecbo.gov.br>.
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4.10.9. Valores e atitudes

Conjunto de principios que direcionam a conduta ética de um profissional técnico no mundo
do trabalho e na vida social, para o alcance do qual estdo envolvidos todos os atores,
ambientes, relacdes e subprocessos do ensino e da aprendizagem (alunos, professores,
grupo familiar dos alunos, funcionarios administrativos, entorno na comunidade escolar,
organizados em ambientes didaticos e também fora deles, com o estabelecimento de
relacfes intra, extra e transescolares, para a mediacdo e o alcance do conhecimento
aplicavel na atuacédo profissional, fim e meta primordial da Educacgdo Profissional e
Tecnoldgica).

4.10.10. Componentes curriculares

Divisbes do curriculo que organizam o desenvolvimento de temas afins. Compreendem
atribuicdes, responsabilidades, atividades, competéncias, habilidades e bases tecnolégicas
— além de sugestbes de metodologias de avaliacdo, de trabalhos interdisciplinares, de
bibliografia de ferramentas de ensino aprendizagem — direcionadas a uma funcéo produtiva.
Sao elaborados com base nos temas apresentados no Catdlogo Nacional dos Cursos
Técnicos do MEC e de acordo com as func¢des produtivas do mundo do trabalho.
Apresentam carga horaria tedrica e carga horaria pratica.

Os componentes curriculares sao planejados e relacionados a uma familia de titulaces
docentes (Engenharias, Tecnologias, Ciéncias), para que somente profissionais habilitados

possam ministrar as aulas.

4.10.11. Componentes curriculares transversais

Componentes curriculares relacionados a temas e projetos interdisciplinares, a ética e
cidadania organizacional, ao empreendedorismo, ao uso de tecnologias informatizadas,
relativos a comunicacao profissional em lingua materna e em linguas estrangeiras (como
Inglés e Espanhol), ao uso das respectivas terminologias técnico-cientificas, as bases
cientificas e tecnologicas das competéncias de planejamento e desenvolvimento de
projetos, de modo colaborativo e empreendedor.

Para instrumentalizar o aluno no cumprimento da jornada curricular e, principalmente,
desenvolver competéncias diferenciadas de convivio no mundo trabalho, trabalho em
equipe e empreendedoras, transformando-o num profissional capaz de agir de acordo com
a ética profissional, de se expressar oralmente e por escrito, de operar recursos de

informatica, de valorizar o trabalho coletivo, de desenvolver postura profissional e de
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planejar, executar, e gerenciar projetos, sdo oferecidos 0s seguintes componentes
curriculares nos cursos técnicos:

e Aplicativos Informatizados;

e FEtica e Cidadania Organizacional;

¢ Inglés Instrumental;

e Espanhol,

e Linguagem, Trabalho e Tecnologia;

e Empreendedorismo;

e Saulde e Seguranca do Trabalho;

¢ Planejamento e Desenvolvimento do Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC).

4.10.12. Carga horéria

Segmento de tempo destinado ao desenvolvimento de componentes -curriculares,
abrangendo teoria e pratica.

A carga horaria minima é especificada, para cada habilitacdo profissional, no Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos do MEC, podendo ser de 800, 1000 ou 1200 (horas-reldgio)
de 60 minutos, a serem convertidas em horas-aula nas matrizes curriculares.

As matrizes curriculares do Centro Paula Souza apresentam a carga horaria em horas-aula,
ao passo gue o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos apresenta a carga horaria em horas-
relégio.

A carga horéria pratica sera desenvolvida nos laboratérios e oficinas da Unidade Escolar,
além de visitas técnicas e empresas/instituicbes, e sera incluida na carga horéaria da
Habilitacdo Profissional, porém nado esta desvinculada da teoria: constitui e organiza o
curriculo. Seré trabalhada ao longo do curso por meio de atividades como estudos de caso,
visitas técnicas, conhecimento de mercado e das empresas, pesquisas, trabalhos em
grupo, trabalhos individuais.

O tempo necessério e a forma para o desenvolvimento da pratica profissional realizada na
escola e nas empresas serdo explicitados na proposta pedagdégica da Unidade Escolar e

no plano de trabalho dos docentes.

4.10.13. Aula
Unidade do processo de ensino e aprendizagem relativa a execuc¢éo do curriculo, conforme
o planejamento geral do curso e da disciplina, que diz respeito a um ou mais componentes

curriculares, métodos, praticas ou turmas.
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4.10.14. Aula teorica
Aula desenvolvida em um ou mais ambientes que ndo demandam espacos diferenciados
para sua execugdo, como laboratérios, oficinas e outros ambientes compostos por

equipamentos determinados.

4.10.15. Aula pratica
Aula desenvolvida em espacos diferenciados para sua execucdo, como laboratorios,

oficinas e outros ambientes compostos por equipamentos determinados.

4.10.16. Funcéo
Conjunto de acdes orientadas para uma mesma finalidade produtiva, para grandes
atribuicdes, etapas significativas e especificas. Principais fun¢cdes ou macrofungdes:
e Planejamento: acao ou resultado da elaboracdo de um projeto com informacdes e
procedimentos que garantam a realizacdo da meta pretendida.
e [Execucdo: ato ou efeito de realizar um projeto ou uma instrucéo, de passar do plano
ao ato concretizado.
e Gestao/Controle: ato ou resultado de gerir, de administrar. Definido, também, como
um conjunto de acBes administrativas que garantam o cumprimento do prazo, de

previséo de custos e da qualidade estabelecidos no projeto.

4.10.17. Habilidade Profissional
Capacidade de agir prontamente, mentalmente e por intermédio dos sentidos, com ou sem
0 uso de equipamentos, maquinas, ferramentas, ou de qualquer instrumento, mobilizando
habilidade motora e uso imediato de recursos para a solugéo de problemas do mundo do
trabalho.
E o aspecto pratico das competéncias profissionais, relativo ao “saber fazer” determinada
operacéo, o qual permite a materializacao das capacidades relativas as competéncias.
As habilidades constituem saberes que originam um saber-fazer, que ndo é produto de uma
instru¢cdo mecanicista, mas de uma construgcao mental que pode incorporar novos saberes.
A sequir, elencamos alguns verbos cuja referéncia é associada ao uso sistematico de
equipamentos, de maquinas, de ferramentas, de instrumentos e até diretamente dos
proprios sentidos, representando conceitos de acao e de capacidades praticas:

e cColetar; e colher; e compilar;
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e conduzir; e expedir; e quantificar;
e conferir; e ligar,; e registrar;

e cortar; e medir; e selecionar;
e digitar; e nomear; e Separatr;

e enumerar; e oOperar; e executar.

4.10.18. Bases Tecnoldgicas

Conjunto sistematizado de conceitos, principios, técnicas e tecnologias resultantes, em
geral, da aplicacdo de conhecimentos cientificos e tecnolégicos a uma &rea produtiva, que
dao suporte ao desenvolvimento das competéncias e das habilidades. Substantivos que

representam as bases tecnolégicas fundamentais:

e conceitos; e nocodes;

e definicdes; e normas;

e fundamentos; e principios;

e legislacao; e procedimentos.

4.10.19. Matriz curricular

Documento legal em forma de quadro representativo da disposicdo dos componentes
curriculares (incluindo trabalhos de conclusdo de curso e estagio) e respectivas cargas
horarias (tedricas e praticas) de uma habilitagdo profissional técnica de nivel médio, na
estrutura de modulos ou séries, com terminalidade definida temporalmente (que pode ou
nao coincidir com a ordenacdo do semestre ou do ano letivo) e de acordo com a
possibilidade de certificacdo intermediaria (para qualificacdes profissionais técnicas de
nivel médio) e de certificacao final (para habilitacdes profissionais técnicas de nivel médio).
As matrizes curriculares sdo também o documento oficial que aprova a instauracéo de uma
habilitacdo profissional técnica de nivel médio em uma determinada Unidade Escolar, em
determinado recorte temporal (semestre ou ano letivo), a partir de uma legislacao (federal
e estadual) e a responsabilizacdo de um Diretor de Escola e de um Supervisor Educacional.

4.10.20. Relacbes entre competéncias, habilidades e bases tecnoldgicas

As competéncias, habilidades e bases tecnoldgicas séo intrinsecamente relacionadas entre
si, tendo em vista a macrocompeténcia de solucionar problemas do mundo do trabalho.
Pode-se dizer, portanto, que alguém desenvolveu competéncia profissional quando

constitui, articula e mobiliza valores, conhecimentos e habilidades para a resolugéo de
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problemas ndo sO rotineiros, mas também inusitados em seu campo de atuacao
profissional. Assim, age eficazmente diante do inesperado e do inabitual, superando a
experiéncia acumulada transformada em habito, mobilizacdo também da criatividade e para
uma atuacgao transformadora.

Para a aquisicdo de competéncias profissionais, faz-se necessario o desenvolvimento de
habilidades, mobilizando também fulcro tedrico solidamente construido, com aparato
cientifico e tecnoldgico. Logo, habilidades e bases tecnoldgicas/cientificas sdo faces
complementares da mesma “moeda”, para utilizar a conhecida metafora. A competéncia é
relacionada a capacidade de solucionar problemas, com a aplicacdo de competéncia
imediata (habilidades), de modo racional e planejado, de acordo com os postulados
técnicos e cientificos (bases tecnoldgicas).

Se o trabalho pedagogico for direcionado apenas a aquisicdo de conhecimentos, 0s
egressos nao serdo instrumentalizados para a aplicacao dos saberes, dando origem a uma
formacdo profissional falha, ja que havera grandes dificuldades para solu¢céo de problemas
e para a flexibilidade de atuacao (capacidade de adaptar-se a varios contextos).

Se o trabalho pedagdgico for direcionado apenas ao desenvolvimento das habilidades, de
forma exclusivamente mecanica, ndo havera também o desenvolvimento da capacidade de
flexibilizacdo nem de solugéo de problemas, pois novos problemas serdo um obstaculo, ou
seja: o profissional tera dificuldades de resolver situacfes inusitadas e inesperadas.

Para a vida moderna, tendo em vista projetos profissionais, projetos pessoais e de vida em
sociedade, é necessario adotar um parametro para desenvolvimento de competéncias, pois
esta sendo exigida (da pessoa integral) a capacidade de aprendizado e mudanca continuos,
traduzidos em parte na capacidade de adaptacdo, pois as necessidades mudam
constantemente, com as transformacdes técnicas e cientificas, mas também com as

alteracOes sociais e culturais.

4.10.21. Plano de Curso

Documento legal que organiza o curriculo na forma de planejamento pedagdgico, de acordo
com as legislagbes e outras fundamentagbes socioculturais, politicas e historicas,
abrangendo justificativas, objetivos, perfil profissional, organizacdo curricular das
competéncias, habilidades, bases tecnoldgicas, temas e cargas horarias tedricas e praticas,
aproveitamento de experiéncias e conhecimentos e avaliacdo da aprendizagem,

infraestrutura de laboratérios e equipamentos e pessoal docente, técnico e administrativo.
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CAPTTUI:OS CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E
EXPERIENCIAS ANTERIORES

Consoante dispde o artigo 36 da Resolugdo CNE/CEB 6/2012, o aproveitamento de
conhecimentos e experiéncias adquiridas anteriormente pelos alunos, diretamente
relacionados com o perfil profissional de concluséo da respectiva habilitacdo profissional,

podera ocorrer por meio de:

v’ qualificac6es profissionais e etapas ou médulos de nivel técnico concluidos em outros
Cursos;

v cursos de formacao inicial e continuada ou qualificacdo profissional, mediante avaliacéo
do aluno;

v’ experiéncias adquiridas no trabalho ou por outros meios informais, mediante avaliacdo
do aluno;

v' avaliacdo de competéncias reconhecidas em processos formais de certificacdo

profissional.

O aproveitamento de competéncias, anteriormente adquiridas pelo aluno, por meio da
educacao formal/informal ou do trabalho, para fins de prosseguimento de estudos, sera feito
mediante avaliacdo a ser realizada por comissao de professores, designada pela Direcao
da Escola, atendendo aos referenciais constantes de sua proposta pedagogica.

Quando a avaliacdo de competéncias tiver como objetivo a expedicdo de diploma, para
conclusdo de estudos, seguir-se-ao as diretrizes definidas e indicadas pelo Ministério da
Educacéo e assim como o contido na deliberagdo CEE 107/2011.
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CAPITULO 6 CRITERIOS DE AVALIACAO DE APRENDIZAGEM

A avaliacao, elemento fundamental para acompanhamento e redirecionamento do processo
de desenvolvimento de competéncias, estara voltada para a construcdo dos perfis de
conclusdo estabelecidos para as diferentes habilitagcbes profissionais e as respectivas

qualificagcbes previstas.

Constitui-se num processo continuo e permanente com a utilizacdo de instrumentos
diversificados — textos, provas, relatorios, autoavaliacdo, roteiros, pesquisas, portfélio,
projetos, entre outros — que permitam analisar de forma ampla o desenvolvimento de

competéncias em diferentes individuos e em diferentes situacdes de aprendizagem.

O caréter diagnoéstico dessa avaliacdo permite subsidiar as decisdes dos Conselhos de
Classe e das Comissdes de Professores acerca dos processos regimentalmente previstos
de:

e classificacéo;

e reclassificacao;

e aproveitamento de estudos.

Permite também orientar/reorientar os processos de:
e recuperacao continua;

e progresséao parcial.

Estes dois ultimos, destinados a alunos com aproveitamento insatisfatorio, constituir-se-ao
de atividades, recursos e metodologias diferenciadas e individualizadas com a finalidade
de eliminar/reduzir dificuldades que inviabilizem o desenvolvimento das competéncias

visadas.

Acresce-se, ainda, que o instituto da Progresséo Parcial cria condi¢des para que os alunos
com mencgado insatisfatoria em até trés componentes curriculares possam,

concomitantemente, cursar o modulo seguinte, ouvido o Conselho de Classe.
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Por outro lado, o instituto da Reclassificacdo permite ao aluno a matricula em médulo
diverso daguele em que esta classificado, expressa em parecer elaborado por Comissao

de Professores, fundamentada nos resultados de diferentes avaliacdes realizadas.

Também através de avaliagdo do instituto de Aproveitamento de Estudos, permite
reconhecer como validas as competéncias desenvolvidas em outros cursos — dentro do
sistema formal ou informal de ensino, dentro da Qualificacédo Profissional de trabalhadores,
etapas ou mddulos das habilitagdes profissionais de nivel técnico ou as adquiridas no

trabalho.

Ao final de cada mddulo, apés analise com o aluno, os resultados serdo expressos por uma

das mencdes a seguir, conforme estao conceituadas e operacionalmente definidas:

Mencéo Conceito Definicdo Operacional
) O aluno obteve excelente desempenho no desenvolvimento

MB Muito Bom L _ .

das competéncias do componente curricular no periodo.
5 5 O aluno obteve bom desempenho no desenvolvimento das

om

competéncias do componente curricular no periodo.

O aluno obteve desempenho regular no desenvolvimento das
R Regular

competéncias do componente curricular no periodo.

_ . | O aluno obteve desempenho insatisfatorio no desenvolvimento
I Insatisfatorio o _ ]
das competéncias do componente curricular no periodo.

Sera considerado concluinte do curso ou classificado para o médulo seguinte o aluno que
tenha obtido aproveitamento suficiente para promocdo — MB, B ou R — e a frequéncia

minima estabelecida.

A frequéncia minima exigida sera de 75% (setenta e cinco) do total das horas efetivamente
trabalhadas pela escola, calculada sobre a totalidade dos componentes curriculares de

cada modulo e tera apuracao independente do aproveitamento.

A emissao de Mencéo Final e demais decisdes, acerca da promoc¢ao ou reten¢ao do aluno,

refletirdo a andlise do seu desempenho feita pelos docentes nos Conselhos de Classe e/
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ou nas Comissdes Especiais, avaliando a aquisicdo de competéncias previstas para 0s

modulos correspondentes.
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CAPITULO 7 INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

e Biblioteca;

e Local para desenvolvimento dos jogos e brinquedos: este espaco pode ser a propria
sala de aula, ou biblioteca, ou sala multiuso, ou ainda patio da escola. Para o
desenvolvimento dos jogos e brincadeiras incentivamos a utilizacdo de materiais
reciclaveis e a preservagdo do meio ambiente, conforme consta do Plano de Curso
nas bases tecnoldgicas:

v’ valorizacao do meio ambiente ( componente |.1);
v' construcdo de jogos e brinquedos, utilizacdo de materiais reciclaveis
(componente 1.2)

« Utilizar melhor os espacos urbanos para o lazer e cultura.

O LABORATORIO DE INFORMATICA ¢é de uso compartilhado da unidade escolar e,

como tal, deverd ser utilizado para todos os cursos.
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CAPITULO 8 PESSOAL DOCENTE E TECNICO

A contratacdo dos docentes que irdo atuar no Curso de Formacao Inicial e Continuada
em AGENTES DO BRINCAR sera feita por meio de Concurso Publico e/ou Processo
Seletivo como determinam as normas proprias do Ceeteps, obedecendo a seguinte ordem
de prioridade, em conformidade com o Art. 12 da Deliberagdo do Conselho Estadual de
Educacao n° 162/2018, alterada pela Deliberacdo CEE n° 168/2019:

I. Licenciados na area ou componente curricular/disciplina do curso, obtido em cursos
de licenciatura especifica ou equivalente e cursos de formagédo pedagdgica para
graduados néo licenciados (consoante legislacdo vigente a época);

. Graduados no componente -curricular/disciplina, portadores de certificado de
especializacdo lato sensu, com no minimo 120h de conteddos programaticos de
formacao pedagdgica;

lll.  Graduados no componente curricular/disciplina ou na area do curso.

Aos docentes contratados, o Ceeteps mantém um Programa de Capacitacdo voltado a
formacao continuada de competéncias diretamente ligadas ao exercicio do magistério.

TITULACOES DOCENTES POR COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE

TITULACAO
CURRICULAR

e Artes (LP)

e Artes - Musica (LP)

e Artes Cénicas

PLANEJAMENTO E GESTAO DE e Artes Cénicas (LP)
ATIVIDADES, JOGOS E e Artes Plasticas

BRINCADEIRAS e Artes Plasticas (LP)
e Assistente Social
e Assistente Social (LP)

e Danca
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e Danca (LP)

e Educacdo Artistica com Habilitacdo em
Artes Cénicas

e Educacao Artistica com Habilitacdo em
Artes Cénicas (LP)

e Educacao Fisica

e Educacdo Fisica (LP)

¢ Educacéo Fisica com Especializacdo em
Deficiéncia Multipla (DMU)

e Educacéao Fisica com Especializacdo em
Educacdo Especial na Area de
Deficiéncia Auditiva/Surdez

e Educacéao Fisica com Especializacdo em
Educacdo Especial na Area de
Deficiéncia Fisica e Deficiéncia Mental

e Educacéao Fisica com Especializacdo em
Educacdo Especial na Area de
Deficiéncia Fisica e Deficiéncia Mdltipla

e Educacdo Fisica e Saude

e Educomunicacao

e Enfermagem

¢ Enfermagem (LP)

e Lazer e Turismo

e Marketing

e Madsica

e Mausica (LP)

e Pedagogia

e Pedagogia (LP)

e Pedagogia com Especializacdo em
Educacgédo da Pessoa com Deficiéncia da

Audiocomunicacéo
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Pedagogia com Especializagdo em
Educacdo Especial na Area de
Deficiéncia Fisica

Pedagogia com Especializagdo em
Educacdo Especial na Area de
Deficiéncia Mental

Pedagogia com Especializagdo em
Educacdo Especial na Area de
Deficiéncia Visual (Cegueira e Baixa
Visao)

Pedagogia com Especializacdo em
Educacéo Especial na Area de Incluséo
(Libras / Lingua Portuguesa: Ensino
Bilingue para Surdos)

Propaganda e Marketing

Psicologia

Psicologia (LP)

Teatro

Teatro (LP)

Tecnologia em Lazer e Recreacgao

Terapia Ocupacional — TO

RELACOES INTERPESSOAIS,
COMUNICACAO E TECNICAS DO
BRINCAR

Artes (LP)

Artes - Musica (LP)
Artes Cénicas

Artes Cénicas (LP)
Artes Plasticas

Artes Plasticas (LP)
Assistente Social
Assistente Social (LP)
Danca

Dancga (LP)
Educacdo Artistica com Habilitagdo em

Artes Cénicas
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e Educacéo Artistica com Habilitagdo em
Artes Cénicas (LP)

e Educacdo Fisica

¢ Educacéo Fisica (LP)

e Educacéo Fisica com Especializacdo em
Deficiéncia Mdultipla (DMU)

e Educacao Fisica com Especializacdo em
Educacdo Especial na Area de
Deficiéncia Auditiva/Surdez

e Educacéo Fisica com Especializa¢cdo em
Educacdo Especial na Area de
Deficiéncia Fisica e Deficiéncia Mental

e Educacéo Fisica com Especializa¢cdo em
Educacdo Especial na Area de
Deficiéncia Fisica e Deficiéncia Mdltipla

e Educacao Fisica e Saude

e Educomunicacao

e Enfermagem

e Enfermagem (LP)

e Lazer e Turismo

e Marketing

e Mdusica

e Mdusica (LP)
e Pedagogia

e Pedagogia (LP)

e Pedagogia com Especializacdo em
Educacédo da Pessoa com Deficiéncia da
Audiocomunicagéo

e Pedagogia com Especializacdo em
Educacdo Especial na Area de

Deficiéncia Fisica
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e Pedagogia com Especializacdo em
Educacdo Especial na Area de
Deficiéncia Mental

e Pedagogia com Especializacdo em
Educacdo Especial na Area de
Deficiéncia Visual (Cegueira e Baixa
Visao)

e Pedagogia com Especializacdo em
Educacéo Especial na Area de Incluséo
(Libras / Lingua Portuguesa: Ensino
Bilingue para Surdos)

¢ Propaganda e Marketing

e Psicologia

e Psicologia (LP)

e Teatro

e Teatro (LP)

e Tecnologia em Lazer e Recreacao

e Terapia Ocupacional — TO

Este quadro apresenta aindicacédo daformacgéo e qualificacdo paraafuncéo docente.
Para a organizacdo dos Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos, a unidade
escolar devera consultar o Catalogo de Requisitos de Titulagdo para Docéncia.

Toda Unidade Escolar conta com:
e Diretor de Escola Técnica;
e Diretor de Servico — Area Administrativa;
e Diretor de Servico — Area Académica;
e Coordenador de Projetos Responsavel pela Coordenacdo Pedagogica;
e Coordenador de Curso;
e Auxiliar de Docente;

e Docentes.
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CAPITULO 9 CERTIFICADO

Ao aluno concluinte do curso sera conferido e expedido o certificado de Formacao Inicial
e Continuada em AGENTES DO BRINCAR, satisfeitas as exigéncias relativas:

v ao cumprimento do curriculo previsto para habilitacao;

v' a apresentacédo do certificado de conclusdo do Ensino Fundamental Il ou equivalente.

Ao completar o 01 (um) moddulo, com aproveitamento em todos 0s componentes
curriculares, o aluno recebera o certificado de Formacédo Inicial e Continuada em
AGENTES DO BRINCAR, pertinente ao Eixo Tecnologico de “Desenvolvimento

Educacional e Social”.

O Certificado tera validade nacional quando registrado na SED — Secretaria de Escrituracao
Digital do Governo do Estado de S&o Paulo e no SISTEC/MEC - Sistema Nacional de
Informacdes da Educacao Profissional e Tecnoldgica, obedecendo a legislacéo vigente; a
Lei Federal n°® 12.605/12, determina as instituicdes de ensino publicas e privadas a

empregarem a flexdo de género para nomear profissdo ou grau nos diplomas expedidos.
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PARECER TECNICO

Fundamentacéao Legal: Deliberacdo CEE n.° 162/2018 e Indicacdo CEE n.° 169/2018

Processo Centro Paula Souz N.° de Cadastro (MEC

1. Identificacdo da Instituicdo de Ensino

1.1

Nome e Sigla

Centro Estadual de Educacéo Tecnoldgica Paula Souza - CEETEPS

1.2.

CNPJ

62823257/0001-09

1.3.

Logradouro

Rua dos Andradas

NUmero 140 Complemento
CEP 01208-000 Bairro Santa Ifigénia
Municipio Sao Paulo — SP

Endereco Eletrénico

Website http://www.cps.sp.qgov.br/

1.4.

Autorizacéo do curso

Orgéo Responsavel Unidade de Ensino Médio e Técnico/CEETEPS

Fundamentacéo legal Superviséo delegada: Resolucdo SE/SP n° 78, de 07-11-2008.

1.5. Unidade de Ensino Médio e Técnico

Coordenador Almério Melquiades de Araujo

e-mail almerio.araujo@cps.sp.gov.br

Telefone do diretor(a) (11) 3324.3969

1.6. Dependéncia Administrativa

Estadual/Municipal/Privada Estadual

1.7. Ato de Fundacao/Constituicdo Decreto Lei Estadual
1.8. Entidade Mantenedora

CNPJ 62823257/0001-09
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Razao Social Centro Estadual de Educacédo Tecnoldgica Paula Souza
Natureza Juridica Autarquia estadual
Representante Legal Laura M. J. Lagana
Ano de Fundac¢éo/Constituicao 1969
2. Curso
2.1. Curso: novo, autorizado ou autorizado e em funcionamento.
Curso novo.

2.2. Curso presencial ou na modalidade a distancia

Curso presencial.

2.3. ETECs/municipio que oferecem o curso

Etec Parque da Juventude

2.4. Quantidade de vagas ofertadas

30 a 40 vagas.

2.5. Periodo do Curso (matutino/vespertino/noturno)

Matutino; vespertino; noturno.

2.6. Denominagédo do curso

Agentes do Brincar.

2.7. Eixo Tecnoldgico

Desenvolvimento Educacional e Social.

2.8. Formas de oferta

Formacéo Inicial e Continuada .

2.9. Carga Horéria Total, incluindo estagio se for o caso.

200 horas-aula / 160 horas.

3. Analise do Especialista

3.1. Justificativa e Objetivos

A justificativa e objetivos estdo de acordo com os dados mais recentes sobre a area.

3.2. Requisitos de Acesso

Os requisitos de acesso sdo adequados aos critérios da instituicdo educacional.

3.3. Perfil Profissional de Conclusao

O perfil de conclusao proposto para o Curso de Formacao Inicial e Continuada em Agentes do Brincar esta
de acordo com a natureza de formagédo da area. As competéncias e atribuicdes desse profissional estdo

adequadas ao mercado de trabalho.
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A descricao das areas de atuacdo também esta pertinente, conforme segue:

Perfil profissional de Concluséo

AGENTE DO BRINCAR ¢ o profissional que, por meio de praticas socioeducativas, promove oportunidades
para criancas e jovens brincarem. Oferece oportunidades, encoraja as criangas a brincar, participar de
jogos, divertir-se e construir oportunidades diferentes de lazer, sozinhas ou em grupo. Desenvolve
alternativas de integracdo que permitem as criancas criar, explorar, descobrir, fazer escolhas e, (algumas
vezes), enfrentar riscos em espacos adequados para brincar. Fortalece vinculos afetivos e sociais, promove
o desenvolvimento harmonioso de criancgas e jovens através do brincar, de histdrias, de atividades artisticas
e culturais. Facilita o desenvolvimento das relacdes interpessoais, da lideran¢a, comunicacao, criatividade,
além de habilidades fisicas, psicoldgicas e sociais necessarias a um bom desempenho profissional e
cidadao.

Areas de Atuacdo / Mercado de Trabalho

% Coldnias de férias; Clubes desportivos; Centros comerciais; Associacdes comunitarias; Programas
socioeducativos; Parques e espacgos publicos; Escolas publicas ou particulares; Brinquedotecas fixas
ou itinerantes; Hospitais com atendimento pediatrico; Centros publicos de atendimento a familias;
Espacos de acolhimento de criancas e adolescentes; Empreendimentos turisticos como hotéis e
parqgues de aventura; Espacos de inclusdo social e/ou de reabilitacdo de criancas e adolescentes;

Equipamentos culturais como museus, centros de cultura popular, bibliotecas.

3.4. Organizagdo Curricular

A organizagéo curricular estd adequada as funcdes pertinentes a formacgéo do , conforme o item 2.9 deste

parecer.

3.4.1. Proposta de Estagio

O curso ndo prevé estagio curricular obrigatorio, conforme a legislagdo da Educacéo Profissional Técnica

de Nivel Médio no Brasil.

3.5. Critérios de aproveitamento de conhecimentos e de experiéncias anteriores

Os critérios de aproveitamento de conhecimentos e de experiéncias sdo adequados aos critérios da

instituicdo e também as disposi¢des da legislacdo educacional.

3.6. Critérios de Avaliacéo

Os critérios de avaliagdo séo adequados aos critérios da instituicdo e também as disposicdes da legislacao
educacional.

3.7. Instalacbes e Equipamentos

As instalacbes e equipamentos estdo adequados para o desenvolvimento de competéncias e de

habilidades que constituem o perfil profissional da qualificag&o.

3.8. Pessoal Docente e Técnico

Os docentes sao contratados mediante concurso publico ou processo seletivo. O plano de curso indica os

requisitos de formacédo e qualificacdo, que atendem a Deliberacdo CEE 162/2018.

3.9. Certificado
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O curso néo prevé certificacdo intermediaria, com o que estamos de acordo.

4. Parecer do Especialista

Ap6s analise do Plano de Curso de Formacéo Inicial e Continuada em Agentes do Brincar, eu, Bruna Fiore
Silveira, na condicao de especialista do Centro de Capacitacédo Técnica, Pedagogica e de Gestao do Centro
Estadual de Educagédo Tecnoldgica Paula Souza — CEETEPS e, a vista do exposto no presente parecer,
manifesto-me favoravel a aprovacao do Plano de Curso de Formagcéo Inicial e Continuada em Agentes do
Brincar, na rede de escolas do Centro Paula Souza, uma vez que a instituicdo apresenta as condi¢des
adequadas para a implantacédo do curso e que a proposta de organiza¢ao curricular esta em conformidade

com as atuais especificac6es do mercado de trabalho.

5. Qualificacdo do Especialista
5.1. Nome
Bruna Fiore Silveira
RG 30669 134 6 CPF 328 275 608 95

Registro no Conselho Profissional da Categoria

5.2. Formacdo Académica

Bacharela em Hotelaria

5.3. Experiéncia Profissional

e Conselho Estadual de Educacéo de S&o Paulo
Especialista em avaliacdo de cursos EaD e InstituicBes de Ensino convidada, desde 2017.

o Professora Conteudista do Centro Paula Souza, e demais Instituicées e Ensino.

e Tutora de Cursos de Formacédo Continuada.

e Professora do Centro Estadual de Educacéo Tecnoldgica Paula Souza — CEETEPS — desde 2010.
Coordenadora de Projetos Responsavel pela Formacgéo de Docentes — Cetec Capacitacdes — S&o
Paulo.

Coordenadora do Curso Técnico em Hospedagem.
Coordenadora do Curso Técnico em Turismo Receptivo.
Coordenadora do Curso Técnico em Cozinha.
Coordenadora de Classe Descentralizada.

Professora dos Cursos do Via R4pida Emprego.

Outras funcdes desempenhadas:
e Professora — Universidade Paulista (UNIP) — Ago/13 a Dez/15.
e Consultora nos Setores de Alimentos e Bebidas e Hospedagem — SENAC e SEBRAE — Nov/09 a
Ago/10.
e Governanta — Hotel Travel Inn Saint Charles — Jundiai/SP — Fev/09 a Out/09
e Gerente de Novos Negdcios — Citibank S.A. — Jundiai/SP — FEV/07 a Ago/07.
e Anditrid — Hospital Samaritano S&o Paulo — Sdo Paulo/SP — Jun/06 a Set/06
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Agente de Hospedagem Bilingue — StayBridge Suites Sdo Paulo/SP — Out/04 a Jul/05
Estagio Rotativo — Grande Hotel — Campos do Jorddo — Campos do Jordao/SP — Jul/04 a Ago/04
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PORTARIA DE DESIGNACAO DE 05-05-2020

O Coordenador do Ensino Médio e Técnico do Centro Estadual de Educacédo Tecnologica
Paula Souza designa Amneris Ribeiro Caciatori, R.G. 29.346.971-4, Dario Luiz Martins,
R.G. 24.617.929-6 e Rodrigo de Oliveira Medeiros, R.G. 33.342.775-0, para procederem
a andlise e emitirem aprovacao do Plano de Curso de Formacao Inicial e Continuada em
AGENTES DO BRINCAR, a ser implantada na rede de escolas do Centro Estadual de

Educacao Tecnoldgica Paula Souza — Ceeteps.

Sao Paulo, 05 de maio de 2020.

ALMERIO MELQUIADES DE ARAUJO
Coordenador do Ensino Médio e Técnico

CNPJ: 62823257/0001-09 331
Pagina n® 66



Centro Estadual de Educagédo Tecnoldgica Paula Souza
Governo do Estado de Séo Paulo
Rua dos Andradas, 140 — Santa Ifigénia — CEP: 01208-000 — S&do Paulo — SP

APROVACAO DO PLANO DE CURSO

A Supervisdo Educacional, supervisao delegada pela Resolucédo SE n° 78, de 07/11/2008,
com fundamento na Deliberacdo CEE 162/2018, aprova o Plano de Curso do Eixo
Tecnologico de “Desenvolvimento Educacional e Social”, Formacéao Inicial e Continuada de
AGENTES DO BRINCAR, a ser implantada na rede de escolas do Centro Estadual de

Educacao Tecnoldgica Paula Souza, a partir de 01-06-2020.

Sao Paulo, 01 de junho de 2020.

Amneris Ribeiro . : . Rodrigo de Oliveira
. : Dario Luiz Martins .
Caciatori Medeiros
R.G. 29.346.971-4 R.G. 24.617.929-6 R.G. 33.342.775-0
Gestora de Supervisao Gestor de Supervisao Gestor de Supervisao
Educacional Educacional Educacional
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PORTARIA CETEC N° 1904, DE 07-06-2020

O Coordenador do Ensino Médio e Técnico, com fundamento nos termos da Lei Federal
9394, de 20-12-1996 (e suas respectivas atualizacdes), na Resolucdo CNE/CEB 6, de 20-
9-2012, na Resolucdo SE 78, de 7-11-2008, no Decreto Federal 5154, de 23-7-2004,
alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014, no Parecer CNE/CEB 39/2004, na Deliberagdo
CEE 162/2018 e na Indicacdo CEE 169/2018 (alteradas pela Deliberacdo CEE 168/2019 e

Indicacdo CEE 177/2019) e, a vista do Parecer da Supervisdo Educacional, resolve que:

Artigo 1° - ficam aprovados, nos termos do Art. 39, 8§ 2°, inciso |, da Lei 9394/96, e do item
1.4 da Indicacdo CEE 169/2018, os seguintes Planos de Cursos nos seus respectivos eixos
tecnoldégicos:

I. No Eixo Tecnoldgico “Ambiente e Saude”, o Plano de Curso da Formacao Inicial e

Continuada em Manutencao de Ventiladores Pulmonares.

II. No Eixo Tecnolégico “Desenvolvimento Educacional e Social”:
a) Formacao Inicial e Continuada em Agente do Brincar;

b) Formacéo Inicial e Continuada em Mediacéo de Leitura.

Artigo 2° - os cursos referidos no artigo anterior estdo autorizados a serem implantados na
Rede de Escolas do Centro Estadual de Educacéo Tecnoldgica Paula Souza, a partir de 7-
6-2020.

Artigo 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacgéo.

Séo Paulo, 09 de julho de 2020

ALMERIO MELQUIADES DE ARAUJO
Coordenador do Ensino Médio e Técnico

Publicada no DOE de 08-07-2020, Poder Executivo - sec¢éo I, paginas 39-40.
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ANEXO - MATRIZ CURRICULAR

MATRIZ CURRICULAR

Eixo Tecnoldgico DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL E SOCIAL Formagao Inicial e Continuadaem AGENTES DO BRINCAR Plano de Curso | 331

Lei Federal n.2 9394, de 20-12-1996; Resolugdo CNE/CEB 6, de 20-9-2012; Resolugdo SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014; Parecer CNE/CEB 39/2004; Deliberagdo
CEE 162/2018, alterada pela Delibera¢do CEE 168/2019. Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico — 1904, de 7-6-2020, publicada no Didrio Oficial de 8-7-2020 — Poder Executivo — Se¢&o |

— paginas 39-40.

Carga Horaria
Componentes Curriculares
Teoria (Horas-aula) Pratica (Horas-aula) Total (Horas-aula) Total (Horas)
1. Planejamento e Gestdo de Atividades, Jogos e Brincadeiras 40 60 100 80
2. RelagBes Interpessoais, Comunicagdo e Técnicas do Brincar 40 60 100 80
TOTAL 80 120 200 160

A carga hordria descrita como pratica é aquela com possibilidade de divisdo de classes em turmas, conforme o item 4.7 do Plano de Curso.

Observagao
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MATRIZ CURRICULAR

Eixo Tecnolégico

DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL E SOCIAL

Formag3o Inicial e Continuadaem AGENTES DO BRINCAR (2,5)

Plano de Curso 331

Lei Federal n.2 9394, de 20-12-1996; Resolugdo CNE/CEB 6, de 20-9-2012; Resolugdo SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014; Parecer CNE/CEB 39/2004; Deliberagdo CEE
162/2018, alterada pela Deliberagdo CEE 168/2019. Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico — 1904, de 7-6-2020, publicada no Diario Oficial de 8-7-2020 — Poder Executivo — Segdo | — paginas

39-40.
Componentes Curriculares Carga Horaria
Teoria (Horas-aula) Pratica (Horas-aula) Total (Horas-aula) Total (Horas)
1. Planejamento e Gestdo de Atividades, Jogos e Brincadeiras 50 50 100 80
2. RelagBes Interpessoais, Comunicagdo e Técnicas do Brincar 50 50 100 80
TOTAL 100 100 200 160

Formagao Inicial e Continuada em

AGENTES DO BRINCAR

Observagao A carga horaria descrita como pratica é aquela com possibilidade de divisdo de classes em turmas, conforme o item 4.7 do Plano de Curso.
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